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2022, I'année de la reprise, I'année du développement, 'année de la réécriture de notre projet social !

Nous pouvons tous dire que la mobilisation de tous les acteurs du CLEP a été pleine et entiére. Personnels,
bénévoles, partenaires, adhérents, usagers, ont pu retrouver des conditions d’accueil normales.

Avec les sorties, la ludothéque, une belle féte du jeu, complétée par une nuit du jeu, des accueils parents-
enfants, des animations débats, la reprise des relations avec les partenaires, les actions d’accompagnements
numériques et de luttes contre l'illectronisme... Cette année a été certainement source d’épanouissement pour
tous.

Ce redémarrage a été bénéfique pour tous ! Nous avons pu trouver les meilleures conditions pour travailler
notre projet social 2023-2025 qui sera présenté a la Caisse d’Allocations Familiales de la Mayenne le 21 mars
2023. Le travail de réécriture du projet a été rondement mené par I'’équipe du CLEP que je tiens a remercier pour
son investissement si important pour notre association. Le Conseil d’administration a aussi été particulierement
actif pour la construction du projet. Accompagné par la Fédération des centres sociaux 49-53, personnel et
administrateurs se sont retrouvés tout un week-end pour travailler ensemble dans le Morbihan a I'auberge des
Voyajoueurs.

Les activités se structurent de plus en plus dans une démarche la plus proche des besoins des habitants du
centre-ville. Le Centre Social prend forme sans renier ses racines d”association d’éducation populaire historique.
Cet équilibre entre passé, présent et futur demeurera trés certainement lI'enjeu des années a venir.

Sur le plan économique, nous avons pu anticiper d'importantes charges qui seront d’actualité d'ici4 ou 5 ans.
Le rapport financier vous en dira plus. Les équilibres économiques sont bons et nous espérons tout simplement
que la qualité de notre projet permettra a 'ensemble des financeurs de maintenir leur niveau de contribution.
Merci a eux pour leur soutien.

Notre nouveau défi est la poursuite de nos actions et la mise en ceuvre des nouvelles orientations de notre
projet social. Plusieurs éléments seront d’actualité en 2023.
Notre démarche relationnelle doit s'extérioriser pour rayonner sur le centre-ville et I'ensemble du territoire
lavallois pour le jeu. C'est dans un développement d’actions « Aller-Vers » que nous réussirons a avoir encore plus
d'impact auprés des publics.

Nous devrons aussi bien évaluer |'utilité sociale de nos actions et ajuster celles-ci si nécessaire. Un dispositif
d‘évaluation permanent est prévu.
Notre réseau partenarial devra étre réactivé autour de notre projet afin de permettre une meilleure prise en
compte des observations et constats. Des groupes de pilotage verront le jour.

La reconnaissance et 'accompagnement de nos bénévoles seront aussi des éléments forts de notre prochain
projet.

Au nom du Conseil d’Administration, au titre de mes fonctions et du mandat que vous m’avez confié, je vous
remercie pour votre présence et votre soutien. J'espére trés sincerement que le CLEP sera pour vous un espace

agréable de rencontre et d'épanouissement.

Vincent BOURREE, Président du CLEP
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Rapport de direction

Avec une prise de fonction en 2019, c'est bien cette année 2022 qui me permet de percevoir une année de
fonctionnement qui pourrait étre qualifiée de « Normale ». Par la réécriture du projet social 2023-2025,
I'ensemble de I'équipe a été fortement investie dans différents temps de concertations tout en préservant son
activité habituelle. Ce fut donc une année chargée pour I'ensemble du personnel dont tous les membres ont su
faire face. Je vous propose d'observer ci-aprés plusieurs points.

Le CLEP est une association particuliére au sens qu'elle développe un projet unique sur le territoire de la ville.
Tout d’abord, le CLEP est une association comprenant toutes les dimensions de gestion incombant a ce statut
juridique. Puis, le CLEP développe tous les axes existants au sein de ce type d'établissement hormis le volet
Accueil petite-enfance. Cette mission au sein de la cité Lavalloise mérite donc une prise en compte particuliere
par la collectivité. Le CLEP ne peut donc pas étre considéré comme une association Lavalloise classique ni
comme une maison de quartier portant un agrément Centre Social.

En termes de projet d’animation, le CLEP propose un dispositif d’action particulierement important
que nulle autre association ne dispense a savoir :

o Un accueil de Loisirs et des mini-camps.

o Une ludothéque avec prét, accueil familial et collectif, des animations d’envergure, dont la féte du jeu
et des animations anniversaire

o Des accueil parents-enfants donc la parentéele LAEP et de nombreuses animations pendant les
vacances.

o Un accueil CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité) avec participation au Conseil
d’Ecole Victor Hugo)

o Un accueil d'aide et soutien numérique avec intervention d'un Conseiller Numérique

o Un programme d’animations socioculturelles

o Un dispositif de prévention a I'usage numérique pour les jeunes (Promeneurs du net)

o Un programme permanent de sortie et animation en direction des familles dans le cadre de
I’Animation Collective Famille (ACF)

o Un programme pour les séniors avec un groupe de pilotage dédié (GPS)

En terme Ressources Humaines, le CLEP est une association « employeur » 7,51 ETP en 2022 :
8 Salariés permanents

1 contrat 4h/sem avec le groupement d'employeurs PEPS 53

Plus de 10 animateurs CEE (Accueil de Loisirs)

2 services civiques

12 administrateurs

30 bénévoles associés en permanences au projet

150 bénévoles sur les événements dont la féte du jeu

10 prestataires de service en animation

En termes de Relations Extérieures et Institutionnelles :

. 5 institutions qui participent au financement du projet
4 entreprises ou organismes privés financeur du projet
10 associations partenaires

3 établissements scolaires associés

20 partenaires associatifs en lien avec notre projet



Ces reperes peuvent permettre une premiere perception de la place du CLEP dans l'espace public et de
I'ampleur de la mission de cette association et de la fonction de direction de ce contexte singulier.

Pour compléter, il est important de souligner I'ampleur du travail administratif lié a la fonction de direction.
Le choix d'externaliser la gestion des Ressources Humaines et de la comptabilité n’est nullement remis en cause
de par la qualité du service cependant, il reste de nombreuses taches qui incombent au CLEP et plus
particulierement a sa direction. Versement des salaires, gestion de la trésorerie, suivi des dossiers, saisie des
demandes de subventions, rapport aux administrations, gestion des dossiers médicaux, transmissions des états
d’heures, recrutement du personnel, création des contrats de travail, tout projet de courrier des instances,
préparation des Bureau, C-A, AG, Commissions, rédaction des courriers, élaboration et écriture des projets...

Méme si ces taches sont parfois partagées avec les membres de I'équipe, elles sont souvent une grande
partie du temps de travail lié a la fonction. Cette prégnance administrative peut parfois freiner 'lengagement
extérieur et la représentation associative au sein des réseaux de partenaires.

Pour conclure, le travail de direction au CLEP comporte tous les éléments structurels d’'une organisation a
savoir : La Gestion administrative et financiere, les ressources humaines, le management stratégique du projet,
I'animation des instances, la communication, les relations extérieures du réseau, lI'animation des relations
bénévoles. C'est donc une mission trés compléte qui fait toute la caractéristique du poste de direction.

Hervé TERRASSON, directeur de I'association



Le Conseil d’Administration
C-A)

Nos statuts prévoient un groupe représentatif des adhérents au conseil d'administration comprenant 12a 15
membres. Les membres élus participent a I'élaboration du projet, au suivi de l'activité du CLEP ainsi qu’aux
différentes commissions. Le C-A porte la responsabilité de gestion que I'assemblée générale (souveraine) lui
confie.

Instance Nom Prénom Fonctions
C-A/Bureau BOURREE Vincent Président
C-A/Bureau CLAVREUL Serge Secrétaire-Adjoint
C-A/Bureau JAHU Corinne Secrétaire
C-A/Bureau LABOURDETTE Jean Trésorier-Adjoint
C-A/Bureau TERRIER Karine Vice-Présidente

C-A CHAMARET Michéle Administratrice

C-A PY Viviane Administratrice

C-A BUREL Eric Administrateur

C-A MIGNON Danielle Administrice

C-A LE MOAL Sandrine Administratrice

C-A PERICA-FRAIPONT Ginette Administratrice

C-A BILL Martine Administratrice

4 administrateurs sont : soit sortants, soit ne souhaitent pas renouveler leur mandat, soit sont
démissionnaires par décision ou absence aux réunions du Conseil d’Administration.

C-A/Bureau JAHU Corinne Secrétaire
C-A PY Viviane Administratrice
C-A MIGNON Danielle Administratrice
C-A CHAMARET Michéle Administratrice

4 nouvelles candidatures seront proposées et soumises au vote de I'Assemblée Générale

C-A LE TERRIER Serge Eligible
C-A ABOUALI Rachel Eligible
C-A TALARMIN Louise Eligible
CA CHAMARET Michéle Eligible
C-A GAIARDO Corinne Eligible

Le vote se déroulera a bulletin secret en fin d’assemblée



Statistiques de 2019 a 2022

LES PUBLICS, NOS ADHERENTS :

La présentation suivante permet d’apprécier la situation de notre association sur le plan des caractéristiques
de nos adhérents. Nous avons dissocié les adhésions individuelles des adhésions familiales et nous avons choisi
d’extraire des données temporelles intégrant I'année 2019 qui est la derniére année avant la crise sanitaire. Nous
pouvons constater d'une facon générale que le CLEP a convenablement retrouvé une fréquentation qui se
rapproche de celle de 2019. Il restera donc a consolider ce redressement dans les prochaines années. L'étude
propose les observations organisées comme suit :

+ Adhésion globale
+ Adhésions individuelles
+ Adhésions Familiales

«  Membres collectivités
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Le nombre d’adhérents est en progression. Il se rapproche de la situation de 2019 avec 1464 adhérents
contre 1666 toutes adhésions confondues en 2019. A noter le nombre quasi équivalent d’adhésions familiales
pouvant illustrer le bon positionnement du CLEP au regard du développement de son projet social auprées des
familles.



PROVENANCE

Nos adhérents sont principalement Lavallois ce qui confirme la contribution du CLEP a I'animation de la ville
et a la pertinence de l'offre d’activité de proximité. Cette proximité sera confirmée ci-aprés par l'observation plus
précise des provenances de nos adhérents a I'échelle de la ville.
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En ce qui concerne la pyramide des ages et la mixité des adhérents, seuls les adhérents individuels sont pris en compte.
Nous constatons comme bien des associations d’éducation populaire un nombre moins important de jeunes adhérents.
Les activités proposées sont souvent moins fréquentées par les jeunes adolescents et les jeunes adultes. Il est nécessaire
de préciser que ces chiffres illustrent les adhérents formels et non pas les bénéficiaires des actions du CLEP que nous
pourrions faire entrer dans une catégorie «usagers». Le public jeune au CLEP est trés souvent non adhérent. Les actions
promeneurs du Net, Chantiers Argent de poche, intervention dans les lycées de notre conseiller numérique... sont déja
existantes au CLEP et ne nécessitent pas d’étre adhérent.

La mixité est relativement équilibrée hormis pour les tranches d’ages adultes et séniors ol nous trouvons plus de
femmes que d’hommes.



Adhérents individuels Adhésions Familles
366

500 422 400 350
400 389 266 240 331 385 izg 274
200 - 266 % 250 228
309 200
200 7o 246 267 150 8 6
100 100 o\ig 93
0 52 —— —®-:51
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
—8—Centre Ville  ==@==Quartiers Ville Autre Provenance =@=—Centre Ville  ==@=Quartiers Ville Autre Provenance

L'observation plus précise de la provenance des adhérents au niveau de la ville, nous permet de faire
plusieurs constats qui permettent d'illustrer 'impact du travail réalisé par le CLEP. Le CLEP est un équipement de
proximité dont la principale fonction est le développement de son projet Social sur le Centre-Ville de Laval. Les
graphiques ci-dessus montrent les résultats obtenus.

Sur le volet individuel, le CLEP concerne les adhérents résidants du centre-ville en priorité puis ceux des
quartiers périphériques et ensuite les adhérents en provenance de I'agglomération Lavalloise. Ces résultats
s'inscrivent convenablement dans la logique des publics concernés par le développement de projet du centre
social. A noter aussi la progression constante du nombre d’adhérents du centre-ville depuis 3 ans

Sur le volet familial, la progression s'accentue pour dépasser I'accueil des familles qui existait en 2019. Grace
a l'attention particuliere de l'association sur le volet familial a travers la démarche d'implication des familles, les
conditions d'acces facilitées, les tarifs proposés, nous pouvons considérer que notre projet social et la dimension
de I'Animation Collective Familles (ACF) correspondent bien au positionnement attendu.

En conclusion, le nombre d’adhésion est en progression en 2022 quelle que soit sa nature. Ces résultats
positifs devront étre consolidés en 2023.

Situation socio-économique des adhérents
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Lobservation de ces deux graphiques montrent qu'il existe une forte participation d'adhérents ayant un
Quotient Familial de plus de 2181€. Cette observation nécessite une explication afin d’éviter toute interprétation
erronée. Cette tranche de quotient intégre a la fois des Lavallois mais aussi des adhérents hors communes qui se
retrouvent par défaut classés dans cette catégorie car ils paient le tarif supérieur de toutes les activités ou le
quotient est appliqué. Le détail est le suivant :

INDIVIDUELS QF + 2181€ [P G FAMILLES QF + 2181€ Laval (IS
communes communes
Année 2022 150 192 Année 2022 84 107
Année 2019 383 240 Année 2019 175 112




Par extrapolation et en relation avec le nombre d'adhésions cette précision permet de mesurer une
transformation profonde des publics adhérents concernés par les activités du CLEP. Nous pouvons dire qu’avec
un nombre d'adhérents quasi équivalent en 2019 et en 2022, les personnes les plus aisés sont moins présentes
actuellement. Ceci concerne plus précisément les Lavallois. Limpact du CLEP c’est donc orienté vers des familles
et des individus plus modestes.

La mention «sans QF» correspond aux adhérents simplement possesseurs de la carte d’adhésion sans
inscription aux activités avec quotient (Ludotheque par exemple)

LES COLLECTIVITES
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Les collectivités membres du CLEP sont de plus en plus nombreuses depuis 2019. Lamplification du travail
partenarial et 'ouverture du CLEP a ce type d'organisation justifient cette évolution. Le CLEP Devient une
ressource locale au service des organisations collectives.



Organigramme

HERVE TERRASSON

Directeur du CLEP | 1etp | 35h | CDI
Dipléme : DESJEPS

\ "
e -
ANNE-LAURE ETILLIEUX MELINA ROLLAIS PASCAL BISSON SYLVIEPONTHENIER ~ JEAN-PIERRE CLAYER SARAH HOCQUELLET
Référente famille | 1 etp | 35h | CDI Animatrice enfance jeunesse famille Coordinateur jeux, accueil de loisirs, Chargée d'accueil 10.85 etp | 30n | CDI Conseiller numérique |1 etp | 35h | CDD X Graphiste | 0.11 etp | 4h
Dipléme : DE CESF Tetp | 35h | CDI activités socioculturelles | 1etp | 35h | CDI Diplome : Titre professionnel Niv IV Diplome : Master Informatique CDI via le Groupement d'Employeurs Mayage

Dipléme : DUT Carriéres Sociales Diplome : DEFA Dipléme : DUT MMI

SERVICE CIVIQUE ANIMATEURS RAPHAEL CARDOSO-NEVES ~ SERVICE CIVIQUE

Enfance et Jeux | 0.68 etp | 24h ACM et Socioculturel Ludothécaire MaD Ville de Laval |1 etp | 35h | CDI Numérique | 0.68 etp | 24h
Dipléme : BAFA et BAFD




Animation
Enfance-Jeunesse~-Famille

Le poste et la mission d’animatrice enfance-jeunesse-familles concerne un grand nombre d’actions
d’animations transversales entrant dans le cadre de I'Animation Collective Familles, de I'accueil de loisirs, de la
ludotheque, de I'animation de la vie sociale, de la mise en place de toutes les animations dans le sens le plus
large.

L'animatrice enfance-jeunesse-familles intervient sur la plupart des axes d’animation du CLEP.

LE CLAS (CONTRAT LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE)

L'animatrice enfance-jeunesse-familles assure la responsabilité du CLAS mis en place,
au centre social associatif CLEP, depuis 2022.

Le CLAS est un dispositif de soutien a la parentalité proposé par la Caisse d’Allocations
Familiales dans lequel des enfants scolarisés du CP a la Terminale sont accompagnés par
des professionnels et des bénévoles dans leur épanouissement social et scolaire. Les
accompagnateurs proposent : un soutien et des ressources complémentaires pour la
réalisation des devoirs ; des activités d'expressions et des projets culturels ainsi qu'un
appui dans la relation parents-école.

Le CLAS, au CLEP, a lieu les Mardis et Jeudis, en période scolaire, de 15h30 a 17h30. Il
s'adresse aux enfants de CP au CM2 scolarisés dans les écoles du quartier : Saint-Joseph,
Sainte-Thérese, Victor Hugo.

Le déroulement type:

° 15h30 : Les intervenants vont chercher les enfants a la sortie des écoles qui arrivent de maniere
échelonnée jusqu’a 16h.

o 16h00 : Les enfants partagent un moment de godter puis de jeux individuels ou collectifs.

o 16h30 : Les enfants sont accompagnés par leur intervenant de “référence” dans l'organisation de leurs
devoirs.

° 17h00 : Les intervenants et les enfants proposent des activités culturelles, d’expression et de
découvertes a réaliser en petits groupes ou de maniére collective.

° 17h30: Arrivée échelonnée des familles, temps d'échanges sur ce qui a été vécu et départ des enfants.

En 2021/2022 le projet s'articulait autour de la“rencontre culturelle a travers les arts et le numérique”

Au cours de lI'année, 12 enfants et 11 familles ont pu bénéficier du dispositif (8 CP, 3 CE1 et 1 CE2)
accompagnés par la référente familles du CLEP, I'animatrice enfance-jeunesse-familles, 6 bénévoles, et 2
volontaires en service civique.

Les objectifs :

o Intégration sociale et culturelle : Permettre aux enfants de mieux maitriser la langue francaise ;
d'acquérir les clés de compréhension de la vie locale et culturelle de la cité

o Numérique : accompagner les enfants dans leurs premiéres expériences numériques ; accompagner
la montée en compétence de leurs parents au service de la scolarité de leurs enfants

° Parentalité : Accompagner la fonction parentale au service de la scolarité de I'enfant



Retour sur qualques moments de 2021/2022:

. Réalisation d’'une animation stop motion : Léa, volontaire en service civique
“Enfance et Numérique” a souhaité initier les enfants aux techniques de réalisation
d’animations en Stop Motion. Elle a ainsi préparé un scénario avec les enfants et les
bénévoles, accompagné la réalisation des décors et des personnages a animer. Jean-
Pierre, Conseiller Numérique au CLEP a présenté I'appareil photo et les techniques de
prises de vues aux enfants qui ont capturé les scénes de leurs animations.

o Découverte de jeux a la Ludotheque et des “jeux de
récréation”:

Les enfants ont pu découvrir, avec les bénévoles, plusieurs jeux disponibles a la
ludothéque du CLEP : jeux de société, jeux de motricité, jeux d’'imitation, ... Loccasion de
jouer ensemble, de s'amuser, de développer de multiples compétences (mémoire,
coopération, rapidité, concentration, motricité, ...). Certains enfants se sont entrainés,
longuement, a marcher avec des échasses, d’autres ont perfectionné leur rapidité en kart,
quelques-uns ont appris a jouer en équipe tandis que d’autres
ont pu sépanouir en se défiant eux-mémes.

o Soins du jardin et du poulailler du CLEP :

Grace au jardin du CLEP, les enfants ont pu traverser les saisons et découvrir les
différentes étapes par lesquelles passe la Nature pour vivre et renaitre. Avec les voisins
et les bénévoles, ils ont pu prendre soin des fleurs et arbustes fruitiers, s'occuper de
Picotti et Picotta, les poules du CLEP et s'interroger :“A quoi ¢a sert les abeilles ?"“Qu’est-

ce que mange un escargot ?’,“Pourquoi dans les ceufs des poules il n'y a pas de poussins
7”

. Sortie en familles a Saint-Malo :
Pour cléturer le dispositif du Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité
2021-2022, une sortie a Saint-Malo a été organisée pour tous les acteurs du CLAS : les enfants, leurs familles, les
bénévoles, les volontaires en service civique et les professionnels du CLEP.

Les objectifs de cette sortie :

e Renforcer le lien qui existe entre les familles et les intervenants du CLEP
(professionnelles, bénévoles, et volontaires en service civique) lors d'un temps
convivial, de loisirs, sans contrainte.

e Encourager la rencontre entre les familles qui n'ont pas forcément eu
l'occasion de se voir au cours de cette année (annulation de temps conviviaux,
annulation de la conférence, recommandations sanitaires, ...)

e  Offrir une journée de loisirs aux familles et leurs enfants.

Au total il y a eu 14 personnes du CLAS. Plusieurs familles du CLAS ont été contraintes d’annuler leurs venues
a la sortie a Saint-Malo pour des raisons médicales (une enfant est a mobilité réduite suite a une chute, une
famille doit veiller leur benjamin aprés une opération et une enfant est déclarée positive a la COVID).

Installées sur la plage du Sillon, quelques familles préparent leur pique-nique, certains enfants
accompagnés, de I'animatrice enfance-jeunesse-familles se jettent a I'eau, d'autres se lient d’amitié avec d’autres
enfants sur la plage et échangent des jouets pour s'amuser ensemble, des mamans se motivent pour aller mettre
les pieds dans l'eau, ... La journée se déroule entre jeux sur la plage, constructions, ballons, baignades, coups de
soleil, grignotages, discussions, convivialité et bonne humeur. Chaque famille repart chargée de souvenirs !



LES ATELIERS «CREA-RECUPY

Les ateliers “Créa Récup” ont été mis en place en septembre 2021 par I'animatrice enfance-jeunesse-familles
afin de proposer un temps d’animation “parents-enfants” en accés libre et gratuit. Tous les mercredis de I'année,
entre 15h30 et 17h30, un atelier est proposé. Un bricolage “parent-enfant’, a partir d'éléments de récupération,
est proposé a chaque séance comme support a I'épanouissement de la relation familiale.

Les objectifs :

o Permettre aux familles de passer un moment privilégié autour du bricolage
o Valoriser les compétences des enfants et des parents
o Favoriser I'apprentissage de nouvelles aptitudes techniques ou sociales

En 2021/2022, il y a eu environ 290 passages aux ateliers. Le temps de “Créa Récup” est fréquenté par des
familles qui accompagnent un de leurs enfants aux activités socioculturelles (danse, théatre, ...), ou qui oscillent
entre la ludothéque et les activités manuelles. Depuis I'été 2022, ces ateliers sont aussi utilisés par des
partenaires tels que “France Terre d'Asile” comme support de médiation. Loccasion de rencontrer de nouvelles
familles et de faire découvrir les actions du CLEP.

La fréquentation a ce temps d’animation est trés variable. Cela nous invite a nous interroger de la pertinence
de maintenir le média du “Créa Récup” comme support a la relation parent-enfant.




Suppléance a
Paccueil de loisirs

Dans le cadre de sa mission, I'animatrice enfance-jeunesse-familles est amenée, ponctuellement, a prendre
le relais de la direction de I'accueil de loisirs. Au cours des périodes de petites vacances scolaires, l'animatrice
enfance-jeunesse-familles est amenée a:

Colaborer avec le directeur de I'accueil de loisirs dans l'organisation générale:

Déclaration aupres du Service Départemental a la Jeunesse, a 'lEngagement et aux Sports 53 -SDJES-,
rédaction du projet pédagogique, recrutement de I'’équipe d’animation, relations avec les prestataires, gestion
du budget, organisation des semaines de stages, maintien du respect de la législation, ...

Encadrer et animer I'équipe d’animation :

Préparation et conduite des réunions de préparation et de bilans, accompagnement des animateurs, suivi
des stagiaires, organisastion le bon déroulement des stages ...

Garantir I'accueil des familles et la sécurite et le bien-étre des enfants :

Accueil des familles et des enfants avec I'équipe d’animation, transmission d'informations, respect de la
Iégislation en vigueur, ....

Depuis sa prise de poste en mars 2022, I'animatrice enfance-jeunesse familles a pris en charge la direction de
plusieurs stages sur les périodes suivantes :

Vacances de Printemps : 1 semaine du 11/04/22 au 15/04/22

Vacances de la Toussaint : 2 semaines du 24/10/22 au 04/11/22

Au cours des vacances de Printemps 2022, elle a soutenu Pascal Bisson dans lI'encadrement et I'animation
d'un groupe de jeunes engagés dans le dispositif ‘Argent de poche’ Des ateliers créatifs ont été proposés pour
contribuer a la réalisation d’'un jeu géant “Galérapagos” utilisé par la suite dans le cadre des “Animations
Anniversaires”.



Les animations ludiques

LES ANIMATIONS ANNIVERSAIRES

Des“Animations Anniversaire” sont proposées certains samedi aprés-midi au CLEP. De 14h a 16h, 'animatrice
enfance-jeunesse-familles accueille et encadre un groupe d’enfants (de 4 a 10 enfants) et leur propose une
aventure collective a vivre : une chasse aux trésors, une enquéte au Zoo, un jeu géant, ... en fonction de la
thématique choisie et de la tranche d’age des enfants (de 6 a 10 ans).

A la fin de I'animation, les familles prennent en charge le groupe et organisent le moment du goQter.

Les “Animations Anniversaire” permettent :

o Aux familles de se dégager des conditions d'organisation de I'anniversaire de leur enfant dans un
lieu ludique et avec un encadrement adapté

° De proposer une animation d’Education Populaire, ludique et participative

° De développer une dynamique collective et de favoriser la cohésion entre les enfants

. De créer des souvenirs entre copains

En 2022, 4 anniversaires ont été fété au CLEP :

Marius, 9 ans « les Aventures Pirates »
Flore, 8 ans, « Enquéte au Zoo »
Margot, 7 ans, « Enquéte au Zoo »
Adele, 6 ans, « Enquéte au Zoo » * ,

Les grands jeux et les animations sont congus “sur-mesure” par I'animatrice enfance-jeunesse-familles pour
chaque nouveau theéme d’anniversaire choisi.

LES ANIMATIONS LUDIQUES «HORS LES MURS»

Les animations pendant I'Eté Fantastique

Chaque mardi apres-midi, sur le créneau de I'habituel « Café des Voisins » du CLEP 14h-16h, sont proposés :
des jeux en bois et/ou surdimensionnés dans le cadre de « I'Eté Fantastique » organisé par la mairie de Laval.

Equipée de barnum, jeux en bois, café, salon de jardin et nappes colorées... 'équipe du CLEP a investi la
pelouse du Square de Boston pour animer en dehors de nos murs.

Les objectifs :

Animer « Hors les Murs »

Donner de la visibilité au CLEP et aux activités qui y sont proposées
Aller a la rencontre des habitant.es Lavallois.es et Mayennais.es
Maintenir le temps d'accueil « café des voisins » en période estivale

Le nombre de personnes venues jouer au Square de Boston :

- Le Mardi 19 Juillet : 20 personnes
- Le Mardi 26 Juillet : 67 personnes
- Le Mardi 02 Ao(it : 22 personnes
- Le Mardi 09 Ao(t : 48 personnes

Des familles, des personnes seules, des grands-parents, des partenaires, des groupes de jeunes, ... sont
venus jouer, se rafraichir et découvrir le CLEP. Certaines familles se sont inscrites a des sorties, des activités, des
ateliers, ... au CLEP aprés nous avoir rencontrés au Square de Boston pendant 'été.
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L’animation de
la vie sociale

RENOUVELLEMENT DU PROJET SOCIAL : A LA RENCONTRE DES HABITANTS

Dans le cadre du renouvellement du projet social du CLEP, I'équipe du centre social associatif s'est interrogée
sur les besoins des Lavallois du quartier du centre-ville (et au-dela) ainsi que sur les représentations qu’ils ont du

CLEP et des actions qui y sont menées.
Pour récupérer ses informations et échanger avec les passants plusieurs interventions sur l'espace public ont

eu lieu les samedis : 21 mai, 28 mai et 18 juin de 9h a 12h, place du 11 Novembre a Laval.

Des “porteurs de paroles” ont été mis en place avec différents axes de réflexion :
- “Avec le numérique, je me sens moins seul.e "

- “Le jeu sauvera-t-il votre famille ou la détruira-t-elle ?”

- “On vit presque bien dans le centre-ville !”

Le Porteur de Paroles a permis d’investir I'espace public pour aller a la rencontre des passants et échanger
avec eux sur leurs opinions, leurs représentations, leurs questionnements, leurs besoins, ... sur les sujets donnés
et plus encore (selon les échanges et les discussions).

Les Objectifs :

° Aller a la rencontre des habitants du quartier et des alentours dans I'espace public et recueillir leur
parole

° Développer une passerelle entre I'espace public et « I'impasse » du CLEP, développer la visibilité du
CLEP, faire connaitre les actions du CLEP

° Evaluer les besoins de la population en matiére de propositions d’actions socioculturelles

. Animer l'espace public



Ludotheque et pratiques
ludiques

ACCUEIL TOUT PUBLIC

Réservé aux pratiques ludiques pour tous, I'espace ludotheque est le seul espace de ce type ouvert au public
a Laval. Il'y a aujourd’hui un total de 2050 jeux et jouets disponibles.

La Ludotheque du CLEP permet a de nombreux habitants, lavallois ou non, de jouer sur place, de bénéficier
de temps d'animation gratuit ou d'emprunter des jeux et jouets. Elle est ouverte au public du mardi au samedi
en période scolaire (13,5h/semaines) et pendant les vacances mardi au vendredi a raison de 21h/ semaines.

En 2021/2022, la reprise a la suite de la crise sanitaire s'est faite progressivement a partir de la rentrée
2021/2022 avec le sentiment que les familles avaient besoin d'étre rassurées quant aux nouvelles conditions
d’accueil. La fréquentation de la ludotheque et du secteur Jeu du CS CLEP : 1444 enfants et 1148 adultes ont
fréquenté la ludotheque pour un total de 952 emprunts de jeux et jouets dont 142 jeux surdimensionnés (68
gratuits aux services de la ville de Laval et associations locales actrices Féte du jeu Laval).

A noter le départ a la retraite avec beaucoup de nostalgie de la ludothécaire Evelyne LAIGNEAU, mi-juin
2022, apres plus de 30 années au service du Jeu au CLEP et plus particulierement de son secteur ludotheque
auquel elle était tres attachée. Mis a disposition par la ville de Laval par convention, ce départ n‘aura pas
engendré son remplacement sur toute la période d'été 2022 obligeant I'association a fermer les portes de la
ludothéeque au public.

ACCUEIL DES COLLECTIVITES

En dehors des temps d'ouverture pour tous publics, la ludothéque accueille régulierement des collectivités
: écoles, multi-accueils, établissements spécialisés, structures sociales, etc.

Le projet « jeux et handicap » a permis d’accueillir 2 structures différentes tous les jeudis matin de 10h
a 12h. Ce sont 16 enfants qui ont pu profiter tout au long de la saison de jeux et d'animations adaptés grace a ce
projet.

Plusieurs structures ont contracté des préts collectifs : écoles, accueils de loisirs, structures
institutionnelles, écoles spécialisées ou associations diverses. Ce sont des jeux qui ont été empruntés par ces
structures tout au long de la saison dont 68 dans le cadre de préts aux partenaires ou par le biais de la malle
pédagogique « Féte du jeu » (Gratuit pour les acteurs FdJ).

A noter que sur la période allant de mi-juin a la fin d'été 2022, seuls les préts de jeux aux collectivités ont pu
étre assurés par le reste de I'équipe.



EVOLUTION DE LA FREQUENTATION DE LA LUDOTHEQUE 2019 / 2022

A noter

FREQUENTATION LUDOTHEQUE 2019-2022

2019-2020
M Fréq Adultes 1727

mFréq. +de 6ans 827
Fréq. - de 6 ans 1628

2020-2021
107
57
110

Fréq.-de6ans MFréq.+de6ans M FréqAdultes

2021/2022
1154
633
811

significative de

une

reprise douce mais
la fréquentation apres

COVID mettant en valeur tout le travail de
communication et de valorisation du Jeu
notamment a travers
d'animation de la saison : Animations Noél
et Jeu, Mois du Légo, Féte du Jeu 2022.

EVOLUTION DES PRETS DE JEUX 2018 / 2022

La crise COVID a engendré
une reprise plus lente que
prévue en terme d'emprunts de
jeux liée a une fréquentation
progressive jusqu’a mi-juin 2022.
Le bilan global est donc a
analyser avec prudence avec
I'espoir que la rentrée 2022/2023
permette de revenir a des
statistiques demprunts plus
favorables pour I'association.
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les temps forts

PRET DE JEUX INDIVIDUELS ET COLLECTIVITES

1213

2018-2019

819

2019-2020

Total prét jeux ind.

246

2020-2021

M Total prét jeux collect.

SOIREE JEUX «EN FAMILLE OU ENTRE AMIS»

Fruit d'un partenariat entre le CLEP ; I'Association Ludique et Culturelle, Créajeux 53, L8D6 et le magasin Jeux
Bouquine, ces soirées gratuites organisées chaque dernier vendredi du mois a la ludothéque connaissent un
excellent succés et un bon rythme en terme de participation avec en moyenne 25 personnes et des moments
riches comme a l'occasion des test de jeux du Double six en lien avec le festival des Jeux de St Herblain.
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2021-2022

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021 -2022
Nb de séances par an 10 9 6 2 10
Nombre de joueurs par an 366 293 217 42 251
Nm?:g:ﬂ?gs:ts 36 32.5 36.2 21 25




ANIMATIONS REGULIERES

La reprise aura permis de proposer les
animations habituelles et d’en créer ou d'en
redynamiser des nouvelles (Apres-midi
anniversaire, mois du Légo, ...) au sein de la
ludotheque. Nos outils jeux et jouets auront été
a nouveau utilisés au niveau du dispositif LAEP
avec la parentéle les mardis matin. Ce sont les
animations Jeux liées aux ouvertures de
I'accueil de loisirs qui auront au cours de cette
saison engendrées le plus d’activités autour de
ce secteur.

LE MOIS DU LEGO

Grace a un partenariat avec l'association G La Brique, nous avons remis en place place pour la troisi€me fois
avec succes une animation autour des briques Légo.

2018 2019 2020 2021 2022
Animations et visites libres 448 508 - - 430
Animations G La Brique 161 123 - - 131
Créneaux collectivités 217 381 - - 285
Total fréquentation 1030 1012 - - 846
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LA 20 EME EDITION DE LA FETE DU JEU DE LAVAL

Le 20%™ anniversaire de la féte du jeu a Laval a enfin pu étre organisée par le collectif d'associations et de
structures diverses du 7 au 10 juin 2022 avec un énorme succés populaire. Toutes les conditions ont été réunies
pour faire de cette semaine un moment clé et marquant pour le CLEP et ses partenaires.

En assurant la coordination de ce projet en lien avec la Ville de Laval et tous les acteurs associatifs ludiques
locaux et la ferme volonté d’en faire un projet de secteur, toute la préparation en amont a partir de septembre
2021 aura largement porté ses fruits avec plus de 4000 personnes présentes sur cet événement.

La redynamisation de ce projet d'année au sein de I'équipe entiére du CLEP aura permis de lui assurer un
nouvel élan avec un appui beaucoup plus soutenu de nos partenaires institutionnels (Ville de Laval, CAF et
DDCSPP) et privés (Crédit Mutuel, Jeux Bouquine, éditeurs de jeux, ...) en espérant qu’a I'avenir ce projet culturel
et familial ouvert a tous continue a se développer.

Parmi les particularités marquantes de cette édition , un travail de programmation exceptionnel avait été
prévu sur une semaine avec un enchainement de soirées : conférence « Jeu & parentalité » a 'hotel de ville, soirée
Jeux de société au quartier Ferrié, des animations scolaires, une journée phare le 11 juin sur plusieurs sites du
Laval historique ainsi qu’une soirée de cloture sur le théme « Soirée Casino et tripot fantoche, E-Sport, VR réseaux
et jeux de société au Laval Virtual Center avec plus de 500 personnes présentes. Il est a noter que la participation
et le fort soutien de nombreux services municipaux (Patrimoine, bibliotheque, Manas, communication, fétes ...)
alademande des élus lavallois auront contribué au succés de cette manifestation culturelle familiale maintenant
bien ancrée dans le paysage des temps forts d'animation de la vie locale.
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Espace Parvis du Chateau neuf - Féte du jeu Laval 2019



L’accueil de loisirs

Fréquentation ALSH
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L'accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), activité essentielle intégrée
au projet du Centre Social, est adapté pour les enfants de 6 a 15 ans. Organisé
sous forme de stages en aprés-midi et de mini-camps, le projet 2021/2022 aura )
connu une saison avec des fréquentations en baisse tout au long des périodes
de petites vacances scolaires pondéré par un été correct. La qualité et la
diversité des propositions continuent a séduire publics enfants, ados et familles
mais la concurrence avec une multiplicité de propositions au plan local
demeure rude. Les équipes d'animation se sont efforcées de continuer a
proposer aux familles des activités originales y compris a l'extérieur de la
structure, sur la découverte des sciences et des techniques, les activités
d'expression, le jeu et les activités sportives et de plein air.

Avec le soutien des parents, les sorties des « Jeudis d’été » (Sorties nautique
a St Coulomb, au parc de I'Ange Michel en juillet et sortie a la mer a St Malo fin
Ao(t 2022) auront été des moments trés appréciés pendant cette période d'été.
Pour que les stages et les mini-camps soient accessibles au plus grand nombre, 'association continue a
appliquer les tarifs modulés en fonction du quotient familial des participants.

L'accueil de loisirs contribue a pouvoir former et embaucher douzaine de jeunes animateur une quinzaine
d'étudiants agés de 17 a 25 ans tout au long de I'année ce qui représente 27 contrats de travail pour 103 jours
travaillés

En 2021/2022, 191 enfants différents issus de 155 familles ont fréquenté une ou plusieurs fois l'accueil de
loisirs pour un total de 303 inscriptions sur toutes les périodes de vacances proposées.
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Sortie Spéléo a Saulges avec
I'association ASV 53

b

Animation jeux vidéos avec
I'association SIMM’S CLUB

Stage ToT’'M ton quartier en partenariat avec le service
patrimoine-Juillet 2021

3
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L’animation collective
famille

LE SOUTIEN A LA PARENTALITE

« La Parenteéle » Lieu d’Accueil Enfants Parents

Ce temps d’accueil, dédié aux enfants de moins de 6 ans et leurs parents, se tient chaque mardi entre 9h00
et 11h. Agréé Lieu d’Accueil Enfants Parents par la CAF 53, cet espace est un lieu d'écoute, d'accueil de la parole
et d'accompagnement a la parentalité. En 2022 il y a eu 51 temps d’accueil par deux accueillantes formées, 46
familles différentes ont fréquenté le lieu, dont 35 nouvelles familles. 68 enfants différents ont été accueilli.

Ce lieu, ouvert aux familles et aux enfants, permet de vivre un
moment anonyme, convivial et ludique entre parents et enfants.
Deux accueillantes du CLEP, formées, accueillent les familles et
mettent a disposition des jeux et jouets qui encouragent la
découverte et les expériences ainsi que la création de souvenirs.

« Amener les parents a prendre conscience de leurs

compétences

« Amener les parents a restaurer / renforcer / développer les

liens affectifs parents-enfants

« Amener les parents a "utiliser", venir au LAEP

« Amener les parents a investir — s'investir au sein du LAEP

Les ateliers de communication Faber et Mazlish

Cet atelier « parler pour que les enfants écoutent, écouter pour que
les enfants parlent » est destiné aux parents qui souhaitent apprendre a
mieux communiquer avec leurs enfants. Les sept rencontres de 3h
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Les animations - débat

Trois animations débats ont eu lieu dans la salle du conseil
municipal de Laval :

«  «Le genre dans I'éducation familiale » ciné débat de Léa
Doménach Mardi 16 novembre 2022. 40 personnes étaient
présentes dans le cadre de cette animation débat inscrite aux
actions Réseau d’Ecoute et d’Appui a la Parentalité, reporté
plusieurs fois da a la crise COVID.

+  «Back to earth : le retour a la terre, opportunités et défis
des territoires »  animation débat sur le retour a la terre et le
phénomeéne des néo ruraux, par Emmanuelle Coratti, le 17
mars 2021.

+ «Lejeu peut-il sauver votre famille ou la détruire ? » par Antonin Mérieux, le 7 juin 2022, programmée dans la
Semaine du Jeu et intégré aux actions Réseau d’Ecoute et d’Appui a la Parentalité. Cette animation débat a
rassemblé 25 personnes.

LES LOISIRS EN FAMILLE

Les Ateliers Bricoles/Créa Récup :

L'atelier Créa Récup a été mis en place en septembre 2021 les mercredi aprés-midi entre 15h30 et 17h30,
méme pendant les vacances. Un Bricolage parent-enfant a partir d'éléments de récupération est proposé a
chaque séance comme support a I'épanouissement de la relation familiale. Cet atelier est en accés libre et
gratuit.

Les objectifs de ce temps d’animation sont:

. Permettre aux familles de passer un moment privilégié
autour du bricolage

. Valoriser les compétences des enfants et des parents

. Favoriser I'apprentissage de nouvelles aptitudes

techniques ou sociales
En 2022, il y a eu environ 160 passages aux ateliers.

Les sorties en famille :

Objectifs: Les sorties familles, notamment celle de la saison estivale, ont été
élaborées autour de constats partagés avec le service social de secteur et
plusieurs échanges. Aussi, 3 axes ont été identifiés :

. Permettre a I'ensemble du foyer de vivre des temps de loisirs en

famille (de I'enfant le plus jeune a un adolescent)

. Permettre aux familles de vivre des journées « esprit vacances », pour pallier 'absence potentiel de

départ en séjour

. Accompagner vers la pratique de loisirs locaux en famille

En 2022 une réévaluation de la politique tarifaire a été opérée.
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Sortie champignon

Parcours ludique centre ville

05/02: Futuroscope = Annulée

14/04: Ferme pédagogique La Petite Sévaudiére =
Annulée

Début juillet : sortie saint malo CLAS
21/07: Saint-Coulomb (24 participants)
28/07: Ange-Michel (30 participants)
04/08: Balade en Bateau (3 participants)
11/08: Coco Plage (6 participants)
18/08: Croc Expo = Annulée

25/08 : Saint Malo (16 participants)
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Les animations familles et tous petits

Le centre social a souhaité développer un temps d’'accueil supplémentaire a
destination des familles avec des enfants de moins de 3 ans dont les objectifs sont
de renforcer et permettre I'épanouissement de la relation parent enfant grace a un
support d’animation culturelle. Une premiére animation est proposée le vendredi
18 février. Dans un contexte de consigne sanitaire encore fort (pass sanitaire,
inscription et port du masque) cette proposition rassemble 24 personnes autour
d’Anita Tollemer, conteuse d’histoire.

Face a ce premier succes, nous développons le projet pour la période estivale.

Chaque vendredi matin, de 10h a 11h30, la terrasse du CLEP accueille parents
et enfants (- 4ans) pour partager ensemble un temps convivial. Plusieurs activités
sont ainsi proposées chaque demi-journée: Lectures, Musique, Jeux extérieurs,
Arts Créatifs, Patouille et jeux d'eau, Explorations avec le Service patrimoine de
Laval...

Les animations supports ont été élaborées avec une mere de famille volontaire, habituée du LAEP, et
professionnelle de la petite enfance. La plus-value de son expertise de parents et de professionnelle a permis
d’ajuster au plus prés ce nouveau temps d’accueil, que ce soit dans 'aménagement de I'espace (dédié un espace
de change sous le préau), dans la communication («activité salissante prévoir un change »), et dans les supports
d’animation.

Les objectifs de ces temps d’animation sont:
. Proposer un autre temps d’accueil aux parents et enfants de — 4 ans au
sein du CLEP
. Encourager l'utilisation des espaces extérieurs avec les tout-petits
. Créer un espace convivial favorisant les échanges entre les enfants et
entre les parents (intra et inter familiaux)
. Proposer aux familles fréquentant la Parentele de se retrouver sur un
autre temps: permettre de renforcer le lien inter familiale et avec le centre
social

Au cours de I'été, il y a eu 104 passages. Des familles «habituées» du CLEP, d’autres qui découvrent ce que
l'on'y propose.

Les temps libres festifs

En octobre 2021, au cours des vacances scolaires a eu lieu la premiére
« boom des sorciers et des sorcieres ».
Les objectifs de ce temps sont :

. Proposer un temps parents-enfants festif
. Permettre de poser un regard nouveau sur son parent- son enfant
. Vivre un temps intra familial et inter familial convivial

80 personnes sont venues a cet évenement convivial et familiale pour
danser, partager un goGter, montrer son beau déguisement...

Un atelier cuisine a été proposé la veille. Proposer un atelier parents-enfants : permettre de sortir du
quotidien et oser cuisiner avec son enfant (accompagner a la manipulation des ustensiles, de la cuisson,
décrypter la recette, suivre la méthode etc) . Les participants ne repartaient pas avec leurs gateaux.
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HABITANTS - VIE DE QUARTIER

Pot de rentrée
La saison 2021-2022 a débuté par un pot de rentrée qui s’esttenule §&

i - o e L
9 septembre. Il a rassemblé les bénévoles, les membres du conseil |
d’administration, les animateurs techniciens d'activité et I'équipe du |
centre social. Une animation « banquet citoyen » fédération des centres
sociaux s’est tenue avec un mur d’expression sur lequel les 80

participants ont pu s’exprimer autour du théme « justice/injustice ».

Café des voisins
La saison 2021-2022 a débuté par un pot de rentrée qui s’est tenu le 9
septembre. |l a rassemblé les bénévoles, les membres du conseil

d’administration, les animateurs techniciens d’activité et I'équipe du centre
social. Une animation « banquet citoyen » fédération des centres sociaux s’est
tenue avec un mur d’expression sur lequel les 80 participants ont pu
s’exprimer autour du théme « justice/injustice ».

Boites solidaires de Noél

La saison 2021-2022 a débuté par un pot de rentrée qui s'est tenu le 9
septembre. Il a rassemblé les bénévoles, les membres du conseil
d’administration, les animateurs techniciens d’activité et I'é¢quipe du centre
social. Une animation « banquet citoyen » fédération des centres sociaux s'est
tenue avec un mur d'expression sur lequel les 80 participants ont pu s'exprimer
autour du théme « justice/injustice ».

Lis I'actu avec Vite lu

Initié lors du confinement, un partenariat s'est créé avec l'association
Lilavie autour de lecture du journal par téléphone. 3 bénévoles lectrices
lisent le journal par téléphone chaque lundi a 4 bénéficiaires. Le journal est
distribué par 3 autres bénévoles chaque semaine.

Un atelier de lecture et de décryptage de l'actualité est testé au cours
de lI'année 2021-2022. Face au succés des soirées habitants « apéro Vitelu »,
ces rencontres seront pérennisées en 2022-2023.
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La semaine du patrimoine «quartier d'été»

Cet été, Laval Patrimoine propose, en lien avec les centres sociaux lavallois, de poser un nouveau regard sur
la ville de Laval a travers différents temps d'échanges autour du patrimoine lavallois.
Le CLEP s'est associé au service patrimoine lors de la semaine du 27 au 29 juillet.
Laval et sa fabuleuse machine a remonter le temps, mercredi 27 juillet de 14h a 17h30 : 23 participants

« A l'aide d'une valise de réalité virtuelle, promenade dans le Laval du 18e siecle. Venez effectuer une
immersion en 3D dans le Laval de 1753. Un voyage original et dépaysant dans le temps s'offre a vous et, chaussés
de lunettes de réalité virtuelle, laissez-vous emporter sur les ailes de I'Histoire. »

. Permettre aux habitants de découvrir I'histoire de la ville

. Aborder le numérique grace a une utilisation ludique et historique

. Proposer un temps d’accueil pouvant attirer un nouveau public au clep, de part la nature du support
d’animation

. Renforcer le partenariat avec le service patrimoine, membre du collectif Fete du Jeu

Habiter la. Memoire(s) de mon quartier, balade participative le mercredi 27 juillet de 18h a 20h : 18
participants

« Un quartier, c'est un environnement unique constitue de monuments et de
batiments. Mais c'est aussi un formidable réservoir a souvenirs. A I'occasion d'une
visite originale mélant expertise du patrimoine et témoignages des habitants,
venez (re)découvrir l'incroyable richesse des quartiers. »

Les objectifs de ce temps d'animation sont :
+ Permettre aux habitants de découvrir I'histoire de leur quartier, et donc de
favoriser le « vivre ensemble »
+ Proposer un temps d’accueil pouvant attirer un nouveau public au clep, de part
la nature du support d’animation
+ Renforcer le partenariat avec le service patrimoine, membre du collectif Fete du
Jeu

La Terrasse du CLEP

Chaque vendredi apreés-midi, de 14h a 18h, la terrasse du CLEP s’animait pour accueillir tous ceux qui le
souhaitait pour partager ensemble un temps convivial. Plusieurs outils étaient proposés : animations musicales,
grands jeux en bois, jeux de société, buvette a prix libre, ... pour favoriser les rencontres et les échanges.

Les objectifs de ce temps d’animation sont :

. Dynamiser I'espace terrasse du CLEP les vendredis aprés-midi
. Animer un espace favorisant la convivialité et les rencontres
. Accueillir un public intergénérationnel

37 passages ont été enregistrés au cours de |'été 2022.
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SENIORS

Groupe Pilote Séniors

Le Groupe Pilote Séniors est composé de 7 membres bénévoles qui organisent des sorties de découvertes
du patrimoine local. Lieu de réflexion, de décision et de coopération, le GPS est accompagné par un
professionnel du CLEP dans une fonction support. Les bénévoles se sont retrouvés 11 fois durant la saison.

Les sorties découvertes séniors

Les sorties sont organisées par les membres du Groupe Pilote Séniors.

8 sorties ont eu lieu :

- Musée Vivant de I'école public : 7 participants

- Lactopole : 12 participants

- Théatre forum : 8 participants

- Croisiére illumination de Laval : 19 participants

- Visite des archives départementales de la Mayenne : 11 participants

- Laval Virtual Center : 16 participants

- le MANAS : 12 participants

- I'’Abbaye de Clermont et le musée Jean Chouan : 11 participants

Depuis la crise sanitaire covid, notons que cette saison a surtout été
I'occasion pour les séniors de renouer contact et de participer de nouveau a
des activités collectives.

Séniors et numérique

L'atelier Photo et communication dédié a l'utilisation du numérique pour communiquer a regroupé 6
personnes tous les 15 jours pendant la saison. Les deux ateliers d'initiation a la tablette numérique ont regroupé
respectivement 7 participants et 4 participants.

Notons le fort développement des activités du conseiller numérique au centre social.

Pep’s Eureka

Cet atelier de prévention mémoire mené avec la MSAIO et I'’ASEPT Pays de la Loire s’est tenu de septembre a
décembre 2021. 9 personnes ont participé aux 10 rencontres de 3h.

Clash des clichés

Le CLEP a projeté un film documentaire réalisé par Nicolas Charié et le
centre social de Mauges sur Loire (49) « Clash des clichés ».

Ce film documentaire est a la fois dréle et émouvant, ce documentaire
interroge sans ménagement les représentations. A partir d'interviews
croisées, d'idées toutes faites ou inédites, ce film lance avant tout le pari de
croire en de belles rencontres. De quoi lier les générations, et lutter contre les
discriminations. 40 spectateurs sont venu visionner le film et débattre autour
de 4 clichés : la technologie, I'¢ducation, la vision de I'avenir et les échanges
entre génération.
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Conseil Numérique
«Le mot de Jean-Pierre»

Aprés 1 an et demi en tant que conseiller numérique au CLEP, mon activité a pris de I'ampleur. Ayant pour
mission d'accompagner les publics demandeurs vers leurs besoins d’autonomie numérique et d'étre un
médiateur en orientant les publics vers des dispositifs sociaux adaptés et complémentaires a leurs demandes,
mes actions se sont multipliées et diversifiées.

J'accompagne, tout public en demande, par des rendez-vous individualisés au cours desquels je définis avec
mon public, leur besoin en traduisant leur demande d'un point de vue informatique, le planning
d’accompagnements et de formations a suivre, et l'orientation vers des acteurs sociaux (CAF, P6le Emploi, ...) en
fonction de leur situation. Ces rendez-vous individualisés peuvent aussi prendre la forme d'un accompagne face
a une urgence numérique ou le public est confronté a une difficulté face a une démarche numérique. Je propose
depuis septembre dernier des ateliers de formations en groupe permettant de répondre a la demande
grandissante d'autonomie numérique mais aussi de lier les participants vis a vis de leurs situations qu'ils
rencontrent. Enfin, j'interviens cette année, dans des établissements scolaires, a leur demande, pour sensibiliser
les plus jeunes a l'utilisation de leur donnée ainsi que les réseaux sociaux.

Depuis mon arrivée, c'est pres de 300 publics accompagnés dans leur apprentissage du monde numérique
et de ses usages, tout autant d'actions menées.

Total d"Actions numériques RDV Démarche / Urgence |2 ROV Formation [ - W] Atelier Numdriqua . o=
. @ Y [ m\_g
298 ‘@ 34 e

Communication porteuse
d-actions

Age des participants Proportion Homme Femme

Familles Accompagnées )| Demandes Partenaires
—o_ Talent Migrant : 14

271 St

Il ressort, de ses accompagnements, plusieurs constats sur la situation au CLEP:

. La demande concernant des urgences numériques est en hausse ;

Avec la dématérialisation des démarches administratives et I'usage grandissant du numérique dans les
procédures (énergie, téléphonie, ...), le besoin de comprendre comment réaliser ces démarches ou transformer
ses documents dans le format attendu est devenu omniprésent ce qui a entrainé une hausse des rendez-vous
d'urgences numériques.
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Le lien avec les partenaires a permis d'identifier mon action ;

Entre le travail de mise en réseau autour du numérique des partenaires et la participation plus active dans la
relation avec ces derniers, les partenaires ont identifié ma présence et comprit mon action. Grace a ce lien, de
nombreux publics ne connaissant pas le CLEP sont redirigés vers nous pour répondre a leur demande
numeérique.

. Les actions sont transversales au CLEP;

Les différentes actions accueillent aujourd'hui des publics venant de nos partenaires (Atelier de formation
mené avec |'Epicerie social, RDV a la demande de Talent Migrant, du Conseil Départemental ou de la Ville de
LAVAL, ...) mais aussi d'adhérents du CLEP ou de personnes découvrant le CLEP au travers de ces actions. Et tout
comme les activités du CLEP peuvent amener des publics sur mes actions, ces derniéres ont permises a des
publics univers variés de découvrir les autres actions du CLEP (sortie famille et sénior, café des voisins,
ludotheque, ...).

. Désormais établi et reconnu a différents niveaux, le réseau de partenaire du numérique lavallois, mis
en place en novembre 2021, se réunit de maniére réguliere pour discuter et travail sous forme de groupes de
travail thématisé. Ce réseau regroupe aujourd'hui une trentaine d'acteurs et de structures sur le territoire
lavallois.

. J'accompagne le CLEP, dans ses activités quotidiennes, que cela soit pour l'accueil de loisirs lors des
stages sur les thématiques numériques, dans l'installation de nouveaux postes informatiques, ou la
communication sur les réseaux sociaux et la newsletter en collaboration avec Anne-Laure ETHILLIEUX.

. D'autres actions ayant portées leurs fruits I'an dernier se voient renouvelées comme "Pass Ton Certif"
organisé par le Musée Vivant de I'Ecole Publique avec qui je travaille pour la diffusion des contenues aupres des
écoles participantes a I'opération. Cette année, "Pass Ton Certif" aura lieu le 16 mai 2023.

. Enfin, je renouvelle mon engagement sur le projet « Féte du Jeu » dont Pascal BISSON est le
coordinateur, en me chargeant de la gestion de la communication. Bénéficiant de I'expérience de I'an passé,
nous avons planifié notre stratégie de communication en intégrant de nouvelles forces vives avec la présence de
Sarah HOCQUELLET, en tant qu'infographiste au CLEP et Antoine GOUYE, en charge de certaines refontes (Site
Web) mais aussi éléments "vidéo" (Teaser de la Féte du Jeu, After Movie, ...).

32



Rapport financier

Lannée 2022 est une année qui permet au CLEP de prendre plusieurs mesures sur le plan de la gestion
économique et financiére de lI'association.

Tout d’abord la mise en ceuvre d’'une nouvelle convention (CTG) entre la Caisse d’Allocations Familiales et
la ville de Laval nous permet de bénéficier directement de financements qui auparavant étaient versés a la
ville. Ceci nous a amené a pouvoir baisser nos tarifs sur certaines activités dont I'’Accueil de Loisirs qui en avait
bien besoin au regard des tarifs proposés sur le territoire par d'autres partenaires. Cette mesure sera
réinterrogée en 2023 en fonction des financements que le CLEP obtiendra.

Sur un autre aspect, la crise sanitaire a permis au CLEP comme a bien d’autres associations subventionnées
de se créer des réserves de trésorerie. En effet, la réduction d’activité n‘ayant pas réduit les financements, nous
avons pu réaliser une opération de gestion exceptionnelle visant a anticiper des charges importantes liées a 2
départs en retraite de nos salariés dans les 3 ou 4 années a venir. Cette mesure génére un résultat exceptionnel
gue vous pourrez remarquer dans notre compte de résultat 2022. Le CLEP aura donc la trésorerie nécessaire
au financement des départs sans avoir a recourir a un emprunt ou une demande d'aides a nos financeurs.

En 2023, se posera la question de l'emploi de notre conseiller numérique qui bénéficie d'un
subventionnement de I'Etat. Nous savons aujourd’hui qu’'un financement dégressif est garanti pour les 3
prochaines années.

Le résultat d'exploitation est positif ce qui illustre une bonne gestion des charges et des produits de notre
fonctionnement général. Avec 5 667€ d'excédent, nous pouvons considérer que notre fonctionnement est a
I'équilibre.

Les fonds propres de I'association sont en augmentation de prés de 20 000€. Les créances et les dettes
illustre un besoin en fonds de roulement un peu élevé qui devra nécessitera une attention afin d’encaisser au

plus vite les produits attendus dans la mesure ou ceci est possible.

A la cléture de notre exercice, le CLEP fonctionne avec 4 mois de trésorerie d’avance ce qui est dans les
normes attendues pour une association employeuse de salariés.
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 31 décembre 2022

Mesdames, Messieurs,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée générale, nous avons effectué
I'audit des comptes annuels de I'association C.L.E.P. - CENTRE LAVALLOIS D'EDUCATION POPULAIRE
relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que
de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L’OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le code
de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période
du 1e janvier 2022 a la date d'émission de notre rapport.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié
des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues
et sur la présentation d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans leur
ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion sur des
éléments de ces comptes annuels pris isolément.

www.talenz-audit.fr
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? ITALENZ ASSQCIATION C.L.E.P. - CENTRE LAVALLOIS D'EDUCATION POPULAIRE
. _.I A ljl) |_-T_- - Exercice clos le 31 décembre 2022

VERIFICATIONS SPECIFIQUES
Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport financier du Conseil d'Administration et dans les autres
documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux Membres.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LA
GOUVERNANCE DE L'ASSOCIATION RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient & la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle estime
nécessaire & |'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-
¢i proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a 1a direction d'évaluer la capacité de I'association
4 poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations necessaires
relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation,
sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser son activité,

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d'Administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES
ANNUELS

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, sans toutefois garantir
qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et
sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu'elles puissent,
prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France,
le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d'audit
face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé
que celui d'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion,
la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrble
interne ;

www.talenz-audit.fr
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+ il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour audit afin de définir des procédures d'audit
appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur I'efficacité du contréle
interne ;

. il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans
les comptes annuels ;

« il apprécie le caractére appropri¢ de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude
significative liée & des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité
de l'association & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés
jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut & I'existence d'une incertitude
significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

« il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels reflétent
les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Fait a Laval, le 15 mars 2023

TALENZ SOFIDEM LAVAL SAS

Frangois LE SPEGAGNE
Commissaire aux Comptes
Associe

www.talenz-audit.fr
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ANJOU COMPTABILITE GESTION

Association CLEP 53

Page: 2

Bilan Actif

Etat exprimé en eures

31/12/2022

3111272021

Net

Net

| Amort. et Dépréc.

L —

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Daonations temporaires d’usufruit
Concessions brevets droits similaires
Autres immobilisations incorporelles (1)
Immobilisations incorporelles en cours
Awvances et acomptes

IMMOBILIS ATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus.
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances el acomples

BIENS RECUS PAR LEGS OUDONATIONS
DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Parlicipations évaluées selon mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées & des participations
Autres tilres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

ACTIF IMMOBILISE

2196

5 544

88 632

15

2196

859

78133

4 685

10479

5239

10119

TOTAL (1)

96 387

81209

15179

15373

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires el finis
Marchandises

Avances ¢t Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances clients, usagers el comples rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres créances

ACTIF CIRCULANT

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES

Charges constatées d'avance

5790

1701

75 508
4 000
124 840
70

5790

1701

75 508
4000
124 840
70

1 031

43572
44 000
121 997

334

TOTAL (1)

211 909

211 209

213 941

Frais d'émission d'emprant @ étaler (1)
Primes de remboursement des obligations ([ TV)
Fearts de conversion actil (V)

COMPTES DE
REGULARISATION

TOTAL ACTIF (I aV)

308 296

81209

227088

229314

{1y dont droit au bail
(2) dont @ moins d'un an
(3} dont @ plas d'an an
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ANJOU COMPTABILITE GESTION

Association CLEP 53

Page :

Bilan Passif

Etal exprimé en euros

31/12/2022 ] I

31122021 I

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires 9 860 9 860
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
5 Fonds propres complémentaires
E Ecaits de réévaluation
=) Réserves
=4 Réserves statutaires ou contractuelles 24795 24 795
; Réserves pour projet de I'entité 6000 6000
a Autres
% Report & nouveau 64 849 43 666
=
Excédent ou déficit de ’exercice 18 101 21183
Total des fonds propres (situation nette) 123 605 105 504
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 18064 16 482
Provisions réglementées
Total des autres fonds propres 18 064 16 482
Total des fonds propres 141 669 121 985
b Fonds reportés liés aux legs ou donations
€%l Fonds dédiés sursubventions d'exploitation 8 000 8 000
Scw Fonds dédiés sur contributions financiéres d'autres organismes
o . e . P o .
o Fonds dédiés sur ressources liées a la générosité du public
Total des fonds reportés ct dédiés 8000 8 000
§ Provisions pour risques 23893 55574
z Provisions pour charges
E Total des provisions 23 893 55574
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
= Autres emprunts obligataires
» Emprunts dettes auprés des établissements de crédit (2) 396 767
= Emprunts et dettes financiéres divers
; Avances et acomptes regus sur conmandes en cours
[=]
DETTES D'EXPLOITATION
Dettes foumisseurs et comptes rattachés 17422 18 963
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 2] 833 19 629
DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 1402
Produits constatés d'avance 13875 2994
Total des dettes 53 526 43 755
Lcarts de conversion passif
TOTAL PASSIF 227088 229 314
Reésultat de lexercice exprimé en centimes 18101,33 21 183,09
(1 Dont d moins d'un an 53526 43 755
(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditewrs de bangues ct CCP
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Compte de Résultat 122

Ftat exprimé en euros I 311272022 I r 31/12/2021 I

12 mois 12 mois
Cotisations 10 396 8373
Vente de biens et services
Ventes de biens
= dont ventes de dons en nature
E Ventes de prestations de service 46616 42450
E dont parrainages
E Produits de tiers financeurs
5 Concours publics et subventions d'exploitation 318955 273 068
2 Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
E Ressources liées & la générosité du public
% Dons manuels
Méceénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 6643 1532
Utilisations des fonds dédiés 4000
Autres produits 494 271
Total des produits d'exploitation 383 103 329 694
Achats de marchandises
Variation de stock
Achats de matiéres et autres approvisionnerments 8702 5150
% Variation de stock
E Autres achats et charges extemnes 90 381 68 108
§ Aides financiéres
Q Limpdts, taxes et versements assimilés 3241 3 600
g Salaires et trailements 204 634 163 595
é Charges sociales 54 862 46 574
E Dotation aux amortissements et dépréciations 5452 6072
= Dotation aux provisions 8319 10 329
Reports en fonds dédiés 8000
Autres charges 1 844 698
Total des charges d'exploitation 377 436 312125
RESULTAT D'EXPLOITATION 5067 17 568

Commissaire

aux Comptes
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r
Compte de Résultat 22
Elal exprimé en ¢uros I 31/12/2022 l r 31/12/2021
RESULTAT D'EXPLOITATION 5667 17 568
De participation
" D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé
E 5 Autres intéréts et produits assimilés 1072 582
2 C| Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
2 E Différences positives de change
A E Produits nets sur cessions de valeurs mobilicres de placement
Total des produits financiers 1072 582
w| Dotations aux amortissements, aux dépréciations el aux provisions
4] 2 Intéréts et charges assimilées
E E Différences négatives de change
E Z | Charges nettes surcessions de valeurs mobilieres de placement
52
: Total des charges financiéres
RESULTAT FINANCIER 1072 582
RESULTAT COURANT avant impéts 6739 18 150
N E Sur opérations de gestion 9459 764
E Z|  Suropérations en capital 2242 21281
8 E Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges 40000
£
3]
= Total des produits exceptionnels 51701 3045
@
3
“ @l Suropérations de gestion 329
2 z Sur opérations en capital 40000
é E Dotations aux amortissements, aux dépréciations el aux provisions
(@3-
E=d
= Total des charges exceptionnelles 40 329
el
RESULTAT EXCEPTIONNEL 11372 3045
Participation des salarnés aux résultats
Impats surles bénéfices 10 12
TOTAL DES PRODUITS 435876 333 321
TOTAL DES CHARGES 4171775 312137
FEXCEDENT ou DEFICIT 18101 21183
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE ]
Dons en nature 33 000 32636
Prestations en nature 6375
Béndvolat 6375
TOTAL 35000 45 406
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature 35 000 32 656
Mise & disposition gratuite de biens 6375
Prestations 47 752 56 366
Personnel hénévole 5T 6375
TOTAL s 82752 101 772
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Etats financiers au 31/12/2022

Annexes
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Regles et Methodes Comptables

Etat exprimé en euros

« Le Centre Social le CLEP a pour but :
- d'apporter une contribution a I'animation et au développement social local en général,
- d'accueillir, promouvoir, soutenir et éventuellement associer, tout groupement dont les
buts sont compatibles avec ceux de I'association et qui adhérent a ses statuts et a son
réglement intérieur,
- de promouvoir I'ensemble des activités et services a caractére social, socioculturel,
éducatif et socio-économique au profit de toute la population intéressée sans
discrimination,
de prendre contact avec les organismes sociaux, les institutions et les collectivités
territoriales pour obtenir leur accord, leur soutien et un financement. »
Son modéle économigque est basé sur une part de subventions des collectivités territoriales
( communes, préfecture), une part de subvention de la CAF. Pour mener a bien ses
projets répond a des appels a projets du Département, de la Région de I'Etat, ainsi que des partenaires
sociaux comme la CAF, 1a CARSAT, ... Les familles du territoire participent au budget a travers les services
du centre

Les comptes annuels de l'exercice ont été élaborés et présentés conformément aux régles
générales applicables en la matiére et dans le respect du principe de prudence.

Le bilan de I'exercice présente un total de 227 088 euros.

Le compte de résultat, présenté sous forme de liste, affiche un total produits de 435 876
euros et un total charges de 417 775 euros,dégageant ainsi un résultat de 18 101 curos.

L'exercice considéré débute le 01/01/2022 et finit le 31/12/2022.
11 a une durée de 12 mois.

Les conventions générales comptables ont été appliquées conformément aux hypothéses de
base :
- continuité de I'exploitation.
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a 'autre.
- indépendance des exercices.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilit¢ est la
méthode des cofits historiques.

Aucun changement dans les méthodes d'évaluation n'a ét& apporte.
Pour étre conforme au nouveau réglement comptable ANC n°2018-06 du 5 décembre 2018
avec une mise en application au 01/01/2020, les subventions CAF, animation globale et ACF, ont

été inscrite dans un compte de la classe 74 et non plus en classe 70.

Pour mémoire, les produits des activités réalisées par des prestataires indépendants ne sont plus
pergus directement par I'association. L'association pergoit les adhésions et 15% des produits des

Commissaire
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Regles et Méthodes Comptables

Etat exprimé en curos

activités.

Les principales méthodes utilisées sont :
Immobilisations

Les immobilisations corporelles sont évaluées & leur colit d'acquisition (prix d'achat et frais
accessoires, hors frais d'acquisition des immobilisations) ou & leur cofit de production.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire ou dégressif en
fonction de la durée normale d'utilisation des biens.

Les éléments non amortissables de l'actif immobilisé sont inscrits pour leur valeur brute
constituée par le coiit d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la
valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montant de la différence.

La durée d'amortissement des différents éléments sont :

- les logicicels de trois ans

- I'aménagement des constructions sur 10 ans

- les biens pour les activités entre 3 et 5 ans (exceptionnement 1 an pour des biens financé par
des subventions d'investissements mais tres fragile)

- les autres immobilisations corporelles entre 3 ¢t 5 ans

- le matériel de transport sur 5 ans

- le matériel de bureau et informatique entre 3 et 5 ans

- le mobilier enfre 3 et 5 ans

Créances et dettes

Les créances et les dettes ont ¢te évaluées pour leur valeur nominale.

Les créances ont, le cas échéant, ¢t¢ dépréciées par voie de provision pour tenir compte des
difficultés de recouvrement auxquelles elles étaient susceptibles de donner lieu.

Les créances clicnts présentées dans le tableau de financement, ont été retenues pour leur
valeur brute, conformément aux principes comptables.

Disponibilités
Les liquidités disponibles en banque ou en caisse ont été évaluées pour leur valeur nominale.

Achats
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Regles et Méthodes Comptables

Etat exprimé en euros

Les frais accessoires d'achat payés a des tiers n'ont pas été incorporés dans les comptes d'achat,
mais ont été comptabilisés dans les différents comptes de charge correspondant a leur nature.

Les charges de personnels
Le centre social compte 7.51 ETP sur I'exercice.

Les produits
Le centre social CLEPS3 bénéficie de plusieurs sources de financement :
- la participation des familles aux différentes activités pour 46616 euros
- les prestations CAF pour 173 578 curos pour les différentes activités et le
fonctionnement
- la subvention de la ville de Laval a hauteur de 145000 euros.

Les capitaux propres

Provisions pour risques
Cette provision correspond au calcul de départ a la retraite des salariés.

A partir de 2022, l'association a signé un contrat avec le Crédit mutuel pour un contrat
indemnités fin de carricre.

Il a donc été convenu d'effectuer une reprise exceptionunelle de la provision a hauteur de 40
000€ car les IFC seront dorénavant externalisés. Toutefois, le calcul de la provision IFC fait
apparaitre une dette actuarielle de 63893 euros. La somme de 23893 euros est donc inscrite dans les
comptes de l'association, dont 8319 euros de provision sur l'exercice.

Les subventions d'investissements

L'association a pergu des subventions d'investissements a hauteur de 3824 euros pour
fiancer divers achats (alsh, accueil lud). La CAF est le financeur des subventions.
L'association doit réaliser les acquisitions dans les deux ans.

Les charees exceptionnelles

Depuis 2022, I'Association a souscrit un contrat IFC auprés du Crédit Mutuel a hauteur de
40 000€, cette charge a été passée en exceptionnelle et 'opération est soldée avec la reprise
des provisions.
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Immobilisations
Valeurs Mouvements de 1'exercice Valeurs
brutes début Augmentations Diminutions brutes au
Etat exprimé en curos d'excrecice Réévaluations I Acquisitions | Viremt p.a p. Cessions 31/12/2022
o
=]
-l
E Frais d'établissement et de dévelop pement
g Autres 2196 2196
S
Z | TOTAL IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 2196 2 196]
Terrains
Constructions sur sol propre
sur sol d'autrui
instal. agenct aménagement 5 544 5544
v
5-? Instal technigue, matériel outillage industriels
=1 | Tnstal., agencement, aménagement divers 48 303 3476 3345 4% 434
g Matériel de transport 14 500 14 500
& Matériel de bureau, informatigue et mobilier 24 976 1 782 1 060 25 699
8 Emballages récupérables et divers
Immohilisations grévées de droils
Immobilisations corporelles en cours
Avances el acomptes
TOTAL IMMO BILISATIONS C ORPO RELLES 93 323 51258 4 405 94 176/
wy | Participations évaluées en équivalence
E Autres participations IS L5
] . . e
QO | Autres titres immobilisés
E Préts et autres immabilisations financiéres
=
TOTAL IMMO BILISATIONS FINANCIFERES 15 15
TOoTAL 95 534 51258 4 405 96 387
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Amortissements

Amortissements Mouwvements de I'exercice Amortissemenis
début — au
Etat exprimé en euros d'exercice Dotations Diminutions 31/12/2022

©
]
—
E Frais d'établissement et de développement
g Autres 2196 2196
S
E TOTALIMMOBILISATIONS INCORPORELLES 2196 2196

Terrains

Constructions sur sol propre
n sur sol d'autrui
E instal, agencement aménagement 305 554 859
= | Instal technique, matériel outillage industriels
ﬁ Autres instal,, agencement, aménagement divers 42 656 2386 3345 41 697
g Matériel de transport 13 751 749 14500
o | Matériel de bureau, mobilier 21 253 1 763 1 060 21 956
O | Emballages récupérables et divers

Immobilisations grevées de droits

TOTALIMMOBILISATIONS CORPORELLES 77 965 5452 4405 79013

TOTAL 80 161 5452 4405 81209
Commissaire
aux Comples
i
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Produits constatés d'avance

Etat exprimé en euros Période M ontants 31/12/2022 I
Produits constatés d'avance - EXPLOITATION 13 875
Pca sur activites socio culturelles 13875

chauffe citron

conference senior

Produits constatés d'avance - FINANCIERS

Produits constatés d'avance - EXCEPTIONNELS

TOTAL 13 875

Comimissaire

aux Comptes J 1
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. -
Variation des Fonds Propres
Fonds propres Affectation Diminution ou | Fonds propres
Ftat exprimé en curos | eldture 317122021 | du résultat N-1 Augmentation | . ommation | cléture 31/12/2022
Fonds propres sans droit de reprise 9 860 9860
FFonds propres avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves stalutaires ou contractuelles 24 795 24 795
Réserves pour projet de I'entité 6 000 6 000
Autres reserves
Report & nouveau 43 666 21183 64 849
Excédent ou défient de 'exercice 21183 (21 183) 18 101 18101
Situation nette 105 504 18 101 123 605
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 16 482 3824 2242 18 064
Provisions réglementées
TOTAL 121 985 21925 2242 141 669
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Variation des Fonds Dédiés

Fonds dédiés cloture

Fonds dédigs Utilisations 31/12/2022

cliture Reports dont Transferts ";':;";r:‘;‘f"‘f‘

31122021 ";‘l':l":f' rembour- W;‘I’:ll”fl:" saws dipense au

Etat exprimé en euros SEments derniers exereices
Subventions d'exploitation
Ville amenagement salle 8 000 8 000
carsal
Contributions financiéres d’autres org.
Ressources liées a la générosité du public
TOTAL 8 000 8000
n
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=




ANJOU COMPTABILITE GESTION

Association CLEP 53

Page : 23

Evaluation des contributions volontaires en nature

Répartition par nature de produits 31/12/2022 31/12/2021
P
Dons en nature
Prestations en nature
misc & disposition du personnel 35 000 32 656
misc & disposition des locaux 47 752 56 366
(82 752) 82 752 | (82 647) 89022
Bénévolat
Benevolat 6 375
6375
Total 82 752 95 397
Répartition par nature de charges 31/12/2022 31/1272021
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
focaux 47 752 56 366
{47 752) 47 7521 (49 991) 56 366
Prestations
mise i disposition du personnel 35 000 32656
12 332 ISQ00] 23 710 32656
Personnel bénévole
beneyvolat 6375
6375
/‘/-\\\mal 82 752 95 397

o [ Commissaire
aux Comptes / £



Budget prévisionnel 2023

CHARGES Montant PRODUITS Montant
60 - Total achats 13300 70 - Total produits et activités 75336
éqi(?gzn—qgstjrmtures d'entretien et de petit 10000 Sez\(l)ile— Ventes de produits, prestations de 75336
Eau, électricité, gaz, carburants 800 708 - Produits des activités annexes
6064 — Fournitures administratives 1000
Alimentation et boissons 1500 74 - Total subventions d'exploitation 386260
61 - Total services extérieurs 22000 Ville de Laval 157000
13000 35000
611 — Sous-traitance générale Personnel mis a disposition
6131 - Locations de locaux 2000 Autres organismes publics 46320
614 — Charges locatives et de copropriété 3500 Etat
615 — Entretien et réparation 3500 Région
616 — Assurances Département(s) 142440
618 — Documentation-Divers 44800 Caisse d'allocations familiales 4000
62 - Total autres services extérieurs Autres : CARSAT
dis6§c1)5itil1enm'uriwelratlon.per.sonnel rr.ns a 5000 1500
623 - PL.JbIICIte’ publication, relations 5000 Aides privées (dons, mécénat, etc.)
publigues
625 — Frais de déplacements 1500 Précisez :
6256 — Frais de missions et de réceptions 6000 12000
626 — Frais postaux et de 300 75 - Total autres produits gestion
télécommunication courante
627 - Services bancaires et assimilés 27000 Ressources propres affectées a l'action 12000
628 - Divers 15000 Autres : Adhésions 500
63- Total impots et taxes 15000
6311 - Imp6ots et taxes sur les salaires 0
6318 - Autres imp0ts et taxes 364396 77 - Total produits exceptionnels
64 - Total charges de personnel 246400 Précisez:
641 — Rémunérations du personnel 76796
645 - Charges salariales 41200
648 - Autres charges de personnel 6600 0
co?i;ﬂ'l;:tal autres charges de gestion 1600 Autres produits
651 - Redevances 5000 Précisez :
658 - Charges diverses de gestion courante 0
66 - Total charges financiéres 0
67 - Total charges exceptionnelles 8000
68 - Total dotations aux amortissements
et 474096 474096
aux provisions
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 35000 35000
86 - Bénévolat valorisé* 60000 87 - Bénévolat valorisé* 60000
86 - Prestations en nature 95000 87 - Prestations en nature 95000
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 16328 TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 16328

52




Renouvellement du
Conseil d’Administration

SE PRESENTENT :

Instance Nom Prénom Eligible
C-A LE TERRIER Serge Oui
C-A ABOUALI Rachel Oui
C-A TALARMIN Louise Oui
C-A CHAMARET Michéle Oui
C-A GAIARDO Corinne Oui
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