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2022, l’année de la reprise, l’année du développement, l’année de la réécriture de notre projet social !
Nous pouvons tous dire que la mobilisation de tous les acteurs du CLEP a été pleine et entière. Personnels,

bénévoles, partenaires, adhérents, usagers, ont pu retrouver des conditions d’accueil normales.
Avec les sorties, la ludothèque, une belle fête du jeu, complétée par une nuit du jeu, des accueils parents-

enfants, des animations débats, la reprise des relations avec les partenaires, les actions d’accompagnements
numériques et de luttes contre l’illectronisme… Cette année a été certainement source d’épanouissement pour
tous.

Ce redémarrage a été bénéfique pour tous ! Nous avons pu trouver les meilleures conditions pour travailler
notre projet social 2023-2025 qui sera présenté à la Caisse d’Allocations Familiales de la Mayenne le 21 mars
2023. Le travail de réécriture du projet a été rondement mené par l’équipe du CLEP que je tiens à remercier pour
son investissement si important pour notre association. Le Conseil d’administration a aussi été particulièrement
actif pour la construction du projet. Accompagné par la Fédération des centres sociaux 49-53, personnel et
administrateurs se sont retrouvés tout un week-end pour travailler ensemble dans le Morbihan à l’auberge des
Voyajoueurs.

Les activités se structurent de plus en plus dans une démarche la plus proche des besoins des habitants du
centre-ville. Le Centre Social prend forme sans renier ses racines d’’association d’éducation populaire historique.
Cet équilibre entre passé, présent et futur demeurera très certainement l’enjeu des années à venir.

Sur le plan économique, nous avons pu anticiper d’importantes charges qui seront d’actualité d’ici 4 ou 5 ans.
Le rapport financier vous en dira plus. Les équilibres économiques sont bons et nous espérons tout simplement
que la qualité de notre projet permettra à l’ensemble des financeurs de maintenir leur niveau de contribution.
Merci à eux pour leur soutien.

Notre nouveau défi est la poursuite de nos actions et la mise en œuvre des nouvelles orientations de notre
projet social. Plusieurs éléments seront d’actualité en 2023.
Notre démarche relationnelle doit s’extérioriser pour rayonner sur le centre-ville et l’ensemble du territoire
lavallois pour le jeu. C’est dans un développement d’actions « Aller-Vers » que nous réussirons à avoir encore plus
d’impact auprès des publics.

Nous devrons aussi bien évaluer l’utilité sociale de nos actions et ajuster celles-ci si nécessaire. Un dispositif
d’évaluation permanent est prévu.
Notre réseau partenarial devra être réactivé autour de notre projet afin de permettre une meilleure prise en
compte des observations et constats. Des groupes de pilotage verront le jour.

La reconnaissance et l’accompagnement de nos bénévoles seront aussi des éléments forts de notre prochain
projet.

Au nom du Conseil d’Administration, au titre de mes fonctions et dumandat que vous m’avez confié, je vous
remercie pour votre présence et votre soutien. J’espère très sincèrement que le CLEP sera pour vous un espace
agréable de rencontre et d’épanouissement.

Vincent BOURRÉE, Président du CLEP
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• Association loi 1901, déclarée à la Préfecture de Laval le 10 juin 1977 sous le n°2251.
• Publication au Journal Officiel le 21 juin 1977.
• Agrément Association de Jeunesse et d'éducation Populaire n°53 06 407.
• Agrément Centre Social - Animation Globale et Coordination – 2018/2022.
• Agrément Animation Collective Familles (ACF) – 2018/2022.
• Agrément Lieu d'Accueil Enfants-Parents (LAEP)
• Agrément Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) n°0530071CL000107.
• Reconnaissance d’intérêt général et autorisation à percevoir des dons des entreprises

et des personnes ouvrant droit à défiscalisation (art 200 et 238 bis du CGI)

Généralités
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Avec une prise de fonction en 2019, c’est bien cette année 2022 qui me permet de percevoir une année de
fonctionnement qui pourrait être qualifiée de « Normale ». Par la réécriture du projet social 2023-2025,
l’ensemble de l’équipe a été fortement investie dans différents temps de concertations tout en préservant son
activité habituelle. Ce fut donc une année chargée pour l’ensemble du personnel dont tous les membres ont su
faire face. Je vous propose d’observer ci-après plusieurs points.

Le CLEP est une association particulière au sens qu’elle développe un projet unique sur le territoire de la ville.
Tout d’abord, le CLEP est une association comprenant toutes les dimensions de gestion incombant à ce statut
juridique. Puis, le CLEP développe tous les axes existants au sein de ce type d’établissement hormis le volet
Accueil petite-enfance. Cette mission au sein de la cité Lavalloise mérite donc une prise en compte particulière
par la collectivité. Le CLEP ne peut donc pas être considéré comme une association Lavalloise classique ni
comme une maison de quartier portant un agrément Centre Social.

En termes de projet d’animation, le CLEP propose un dispositif d’action particulièrement important
que nulle autre association ne dispense à savoir :
� Un accueil de Loisirs et des mini-camps.
� Une ludothèque avec prêt, accueil familial et collectif, des animations d’envergure, dont la fête du jeu
et des animations anniversaire
� Des accueil parents-enfants donc la parentèle LAEP et de nombreuses animations pendant les
vacances.
� Un accueil CLAS (Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité) avec participation au Conseil
d’École Victor Hugo)
� Un accueil d’aide et soutien numérique avec intervention d’un Conseiller Numérique
� Un programme d’animations socioculturelles
� Un dispositif de prévention à l’usage numérique pour les jeunes (Promeneurs du net)
� Un programme permanent de sortie et animation en direction des familles dans le cadre de
l’Animation Collective Famille (ACF)
� Un programme pour les séniors avec un groupe de pilotage dédié (GPS)

En terme Ressources Humaines, le CLEP est une association « employeur » 7,51 ETP en 2022 :
� 8 Salariés permanents
� 1 contrat 4h/sem avec le groupement d’employeurs PEPS 53
� Plus de 10 animateurs CEE (Accueil de Loisirs)
� 2 services civiques
� 12 administrateurs
� 30 bénévoles associés en permanences au projet
� 150 bénévoles sur les évènements dont la fête du jeu
� 10 prestataires de service en animation

En termes de Relations Extérieures et Institutionnelles :
� 5 institutions qui participent au financement du projet
� 4 entreprises ou organismes privés financeur du projet
� 10 associations partenaires
� 3 établissements scolaires associés
� 20 partenaires associatifs en lien avec notre projet
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Ces repères peuvent permettre une première perception de la place du CLEP dans l’espace public et de
l’ampleur de la mission de cette association et de la fonction de direction de ce contexte singulier.

Pour compléter, il est important de souligner l’ampleur du travail administratif lié à la fonction de direction.
Le choix d’externaliser la gestion des Ressources Humaines et de la comptabilité n’est nullement remis en cause
de par la qualité du service cependant, il reste de nombreuses tâches qui incombent au CLEP et plus
particulièrement à sa direction. Versement des salaires, gestion de la trésorerie, suivi des dossiers, saisie des
demandes de subventions, rapport aux administrations, gestion des dossiers médicaux, transmissions des états
d’heures, recrutement du personnel, création des contrats de travail, tout projet de courrier des instances,
préparation des Bureau, C-A, AG, Commissions, rédaction des courriers, élaboration et écriture des projets…

Même si ces tâches sont parfois partagées avec les membres de l’équipe, elles sont souvent une grande
partie du temps de travail lié à la fonction. Cette prégnance administrative peut parfois freiner l’engagement
extérieur et la représentation associative au sein des réseaux de partenaires.

Pour conclure, le travail de direction au CLEP comporte tous les éléments structurels d’une organisation à
savoir : La Gestion administrative et financière, les ressources humaines, le management stratégique du projet,
l’animation des instances, la communication, les relations extérieures du réseau, l’animation des relations
bénévoles. C’est donc une mission très complète qui fait toute la caractéristique du poste de direction.

Hervé TERRASSON, directeur de l’association
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Nos statuts prévoient un groupe représentatif des adhérents au conseil d’administration comprenant 12 à 15
membres. Les membres élus participent à l’élaboration du projet, au suivi de l’activité du CLEP ainsi qu’aux
différentes commissions. Le C-A porte la responsabilité de gestion que l’assemblée générale (souveraine) lui
confie.

Instance Nom Prénom Fonctions

C-A/Bureau BOURREE Vincent Président

C-A/Bureau CLAVREUL Serge Secrétaire-Adjoint

C-A/Bureau JAHU Corinne Secrétaire

C-A/Bureau LABOURDETTE Jean Trésorier-Adjoint

C-A/Bureau TERRIER Karine Vice-Présidente

C-A CHAMARET Michèle Administratrice

C-A PY Viviane Administratrice

C-A BUREL Eric Administrateur

C-A MIGNON Danielle Administrice

C-A LE MOAL Sandrine Administratrice

C-A PERICA-FRAIPONT Ginette Administratrice

C-A BILL Martine Administratrice

4 administrateurs sont : soit sortants, soit ne souhaitent pas renouveler leur mandat, soit sont
démissionnaires par décision ou absence aux réunions du Conseil d’Administration.

C-A/Bureau JAHU Corinne Secrétaire

C-A PY Viviane Administratrice

C-A MIGNON Danielle Administratrice

C-A CHAMARET Michèle Administratrice

4 nouvelles candidatures seront proposées et soumises au vote de l‘Assemblée Générale

Le vote se déroulera à bulletin secret en fin d’assemblée

C-A LE TERRIER Serge Éligible

C-A ABOUALI Rachel Éligible

C-A TALARMIN Louise Éligible

C-A CHAMARET Michèle Éligible

C-A GAIARDO Corinne Éligible
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La présentation suivante permet d’apprécier la situation de notre association sur le plan des caractéristiques
de nos adhérents. Nous avons dissocié les adhésions individuelles des adhésions familiales et nous avons choisi
d’extraire des données temporelles intégrant l’année 2019 qui est la dernière année avant la crise sanitaire. Nous
pouvons constater d’une façon générale que le CLEP a convenablement retrouvé une fréquentation qui se
rapproche de celle de 2019. Il restera donc à consolider ce redressement dans les prochaines années. L’étude
propose les observations organisées comme suit :
• Adhésion globale
• Adhésions individuelles
• Adhésions Familiales
• Membres collectivités

Le nombre d’adhérents est en progression. Il se rapproche de la situation de 2019 avec 1464 adhérents
contre 1666 toutes adhésions confondues en 2019. A noter le nombre quasi équivalent d’adhésions familiales
pouvant illustrer le bon positionnement du CLEP au regard du développement de son projet social auprès des
familles.

Les publics, nos adhérents :
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Provenance

Quotient familial

Nos adhérents sont principalement Lavallois ce qui confirme la contribution du CLEP à l’animation de la ville
et à la pertinence de l’offre d’activité de proximité. Cette proximité sera confirmée ci-après par l’observation plus
précise des provenances de nos adhérents à l’échelle de la ville.

En ce qui concerne la pyramide des âges et lamixité des adhérents, seuls les adhérents individuels sont pris en compte.
Nous constatons comme bien des associations d’éducation populaire un nombre moins important de jeunes adhérents.
Les activités proposées sont souvent moins fréquentées par les jeunes adolescents et les jeunes adultes. Il est nécessaire
de préciser que ces chiffres illustrent les adhérents formels et non pas les bénéficiaires des actions du CLEP que nous
pourrions faire entrer dans une catégorie «usagers». Le public jeune au CLEP est très souvent non adhérent. Les actions
promeneurs du Net, Chantiers Argent de poche, intervention dans les lycées de notre conseiller numérique… sont déjà
existantes au CLEP et ne nécessitent pas d’être adhérent.

La mixité est relativement équilibrée hormis pour les tranches d’âges adultes et séniors où nous trouvons plus de
femmes que d’hommes.
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L’observation plus précise de la provenance des adhérents au niveau de la ville, nous permet de faire
plusieurs constats qui permettent d’illustrer l’impact du travail réalisé par le CLEP. Le CLEP est un équipement de
proximité dont la principale fonction est le développement de son projet Social sur le Centre-Ville de Laval. Les
graphiques ci-dessus montrent les résultats obtenus.

Sur le volet individuel, le CLEP concerne les adhérents résidants du centre-ville en priorité puis ceux des
quartiers périphériques et ensuite les adhérents en provenance de l’agglomération Lavalloise. Ces résultats
s’inscrivent convenablement dans la logique des publics concernés par le développement de projet du centre
social. A noter aussi la progression constante du nombre d’adhérents du centre-ville depuis 3 ans

Sur le volet familial, la progression s’accentue pour dépasser l’accueil des familles qui existait en 2019. Grâce
à l’attention particulière de l’association sur le volet familial à travers la démarche d’implication des familles, les
conditions d’accès facilitées, les tarifs proposés, nous pouvons considérer que notre projet social et la dimension
de l’Animation Collective Familles (ACF) correspondent bien au positionnement attendu.

En conclusion, le nombre d’adhésion est en progression en 2022 quelle que soit sa nature. Ces résultats
positifs devront être consolidés en 2023.

Situation socio-économique des adhérents

L’observation de ces deux graphiques montrent qu’il existe une forte participation d’adhérents ayant un
Quotient Familial de plus de 2181€. Cette observation nécessite une explication afin d’éviter toute interprétation
erronée. Cette tranche de quotient intègre à la fois des Lavallois mais aussi des adhérents hors communes qui se
retrouvent par défaut classés dans cette catégorie car ils paient le tarif supérieur de toutes les activités où le
quotient est appliqué. Le détail est le suivant :

INDIVIDUELS QF + 2181€ Laval Autres
communes

Année 2022 150 192

Année 2019 383 240

FAMILLES QF + 2181€ Laval Autres
communes

Année 2022 84 107

Année 2019 175 112
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Par extrapolation et en relation avec le nombre d’adhésions cette précision permet de mesurer une
transformation profonde des publics adhérents concernés par les activités du CLEP. Nous pouvons dire qu’avec
un nombre d’adhérents quasi équivalent en 2019 et en 2022, les personnes les plus aisés sont moins présentes
actuellement. Ceci concerne plus précisément les Lavallois. L’impact du CLEP c’est donc orienté vers des familles
et des individus plus modestes.

La mention «sans QF» correspond aux adhérents simplement possesseurs de la carte d’adhésion sans
inscription aux activités avec quotient (Ludothèque par exemple)

Les collectivités membres du CLEP sont de plus en plus nombreuses depuis 2019. L’amplification du travail
partenarial et l’ouverture du CLEP à ce type d’organisation justifient cette évolution. Le CLEP Devient une
ressource locale au service des organisations collectives.

Les collectivités



11

Organigramme

11

Mélina Rollais
Animatrice enfance jeunesse famille

1 etp | 35h | CDI
Diplôme : DUT Carrières Sociales

Anne-Laure étillieux
Référente famille | 1 etp | 35h | CDI

Diplôme : DE CESF

Jean-Pierre Clayer
Conseiller numérique | 1 etp | 35h | CDD

Diplôme : Master Informatique

Sarah Hocquellet
Graphiste | 0.11 etp | 4h

CDI via le Groupement d'Employeurs Mayage
Diplôme : DUT MMI

Pascal Bisson
Coordinateur jeux, accueil de loisirs,

activités socioculturelles | 1 etp | 35h | CDI
Diplôme : DEFA

Animateurs
ACM et Socioculturel

Raphaël Cardoso-neves
Ludothécaire MàD Ville de Laval | 1 etp | 35h | CDI

Diplôme : BAFA et BAFD

Service Civique
Enfance et Jeux | 0.68 etp | 24h

Service Civique
Numérique | 0.68 etp | 24h

Sylvie Ponthenier
Chargée d'accueil | 0.85 etp | 30h | CDI
Diplôme : Titre professionnel Niv IV

Hervé Terrasson
Directeur du CLEP | 1 etp | 35h | CDI

Diplôme : DESJEPS
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Le poste et la mission d’animatrice enfance-jeunesse-familles concerne un grand nombre d’actions
d’animations transversales entrant dans le cadre de l’Animation Collective Familles, de l’accueil de loisirs, de la
ludothèque, de l’animation de la vie sociale, de la mise en place de toutes les animations dans le sens le plus
large.

L’animatrice enfance-jeunesse-familles intervient sur la plupart des axes d’animation du CLEP.

L’animatrice enfance-jeunesse-familles assure la responsabilité du CLAS mis en place,
au centre social associatif CLEP, depuis 2022.

Le CLAS est un dispositif de soutien à la parentalité proposé par la Caisse d’Allocations
Familiales dans lequel des enfants scolarisés du CP à la Terminale sont accompagnés par
des professionnels et des bénévoles dans leur épanouissement social et scolaire. Les
accompagnateurs proposent : un soutien et des ressources complémentaires pour la
réalisation des devoirs ; des activités d'expressions et des projets culturels ainsi qu’un
appui dans la relation parents-école.

Le CLAS, au CLEP, a lieu les Mardis et Jeudis, en période scolaire, de 15h30 à 17h30. Il
s’adresse aux enfants de CP au CM2 scolarisés dans les écoles du quartier : Saint-Joseph,
Sainte-Thérèse, Victor Hugo.

Le déroulement type :
� 15h30 : Les intervenants vont chercher les enfants à la sortie des écoles qui arrivent de manière

échelonnée jusqu’à 16h.
� 16h00 : Les enfants partagent un moment de goûter puis de jeux individuels ou collectifs.
� 16h30 : Les enfants sont accompagnés par leur intervenant de“référence”dans l’organisation de leurs

devoirs.
� 17h00 : Les intervenants et les enfants proposent des activités culturelles, d’expression et de

découvertes à réaliser en petits groupes ou de manière collective.
� 17h30 : Arrivée échelonnée des familles, temps d’échanges sur ce qui a été vécu et départ des enfants.
En 2021/2022 le projet s’articulait autour de la “rencontre culturelle à travers les arts et le numérique“.
Au cours de l’année, 12 enfants et 11 familles ont pu bénéficier du dispositif (8 CP, 3 CE1 et 1 CE2)

accompagnés par la référente familles du CLEP, l’animatrice enfance-jeunesse-familles, 6 bénévoles, et 2
volontaires en service civique.

Les objectifs :
� Intégration sociale et culturelle : Permettre aux enfants de mieux maitriser la langue française ;

d’acquérir les clés de compréhension de la vie locale et culturelle de la cité
� Numérique : accompagner les enfants dans leurs premières expériences numériques ; accompagner

la montée en compétence de leurs parents au service de la scolarité de leurs enfants
� Parentalité : Accompagner la fonction parentale au service de la scolarité de l’enfant

Le clas (contrat local d’accompagnement à la scolarité)
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Retour sur qualques moments de 2021/2022 :
� Réalisation d’une animation stop motion : Léa, volontaire en service civique

“Enfance et Numérique” a souhaité initier les enfants aux techniques de réalisation
d’animations en Stop Motion. Elle a ainsi préparé un scénario avec les enfants et les
bénévoles, accompagné la réalisation des décors et des personnages à animer. Jean-
Pierre, Conseiller Numérique au CLEP a présenté l’appareil photo et les techniques de
prises de vues aux enfants qui ont capturé les scènes de leurs animations.

� Découverte de jeux à la Ludothèque et des “jeux de
récréation” :

Les enfants ont pu découvrir, avec les bénévoles, plusieurs jeux disponibles à la
ludothèque du CLEP : jeux de société, jeux de motricité, jeux d’imitation, … L’occasion de
jouer ensemble, de s’amuser, de développer de multiples compétences (mémoire,
coopération, rapidité, concentration, motricité, ...). Certains enfants se sont entrainés,
longuement, àmarcher avec des échasses, d’autres ont perfectionné leur rapidité en kart,
quelques-uns ont appris à jouer en équipe tandis que d’autres
ont pu s’épanouir en se défiant eux-mêmes.

� Soins du jardin et du poulailler du CLEP :
Grâce au jardin du CLEP, les enfants ont pu traverser les saisons et découvrir les

différentes étapes par lesquelles passe la Nature pour vivre et renaître. Avec les voisins
et les bénévoles, ils ont pu prendre soin des fleurs et arbustes fruitiers, s’occuper de
Picotti et Picotta, les poules du CLEP et s’interroger : “A quoi ça sert les abeilles ?”“Qu’est-
ce quemange un escargot ?”, “Pourquoi dans lesœufs des poules il n’y a pas de poussins
?”, …

� Sortie en familles à Saint-Malo :
Pour clôturer le dispositif du Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité

2021-2022, une sortie à Saint-Malo a été organisée pour tous les acteurs du CLAS : les enfants, leurs familles, les
bénévoles, les volontaires en service civique et les professionnels du CLEP.

Les objectifs de cette sortie :
� Renforcer le lien qui existe entre les familles et les intervenants du CLEP

(professionnelles, bénévoles, et volontaires en service civique) lors d’un temps
convivial, de loisirs, sans contrainte.

� Encourager la rencontre entre les familles qui n’ont pas forcément eu
l’occasion de se voir au cours de cette année (annulation de temps conviviaux,
annulation de la conférence, recommandations sanitaires, …)

� Offrir une journée de loisirs aux familles et leurs enfants.

Au total il y a eu 14 personnes du CLAS. Plusieurs familles du CLAS ont été contraintes d’annuler leurs venues
à la sortie à Saint-Malo pour des raisons médicales (une enfant est à mobilité réduite suite à une chute, une
famille doit veiller leur benjamin après une opération et une enfant est déclarée positive à la COVID).

Installées sur la plage du Sillon, quelques familles préparent leur pique-nique, certains enfants
accompagnés, de l’animatrice enfance-jeunesse-familles se jettent à l’eau, d’autres se lient d’amitié avec d’autres
enfants sur la plage et échangent des jouets pour s’amuser ensemble, desmamans semotivent pour allermettre
les pieds dans l’eau,… La journée se déroule entre jeux sur la plage, constructions, ballons, baignades, coups de
soleil, grignotages, discussions, convivialité et bonne humeur. Chaque famille repart chargée de souvenirs !
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Les ateliers «Créa-Récup»
Les ateliers “Créa Récup”ont été mis en place en septembre 2021 par l’animatrice enfance-jeunesse-familles

afin de proposer un temps d’animation “parents-enfants”en accès libre et gratuit. Tous les mercredis de l’année,
entre 15h30 et 17h30, un atelier est proposé. Un bricolage “parent-enfant”, à partir d’éléments de récupération,
est proposé à chaque séance comme support à l’épanouissement de la relation familiale.

Les objectifs :
� Permettre aux familles de passer un moment privilégié autour du bricolage
� Valoriser les compétences des enfants et des parents
� Favoriser l’apprentissage de nouvelles aptitudes techniques ou sociales

En 2021/2022, il y a eu environ 290 passages aux ateliers. Le temps de “Créa Récup” est fréquenté par des
familles qui accompagnent un de leurs enfants aux activités socioculturelles (danse, théâtre,…), ou qui oscillent
entre la ludothèque et les activités manuelles. Depuis l’été 2022, ces ateliers sont aussi utilisés par des
partenaires tels que “France Terre d’Asile” comme support de médiation. L’occasion de rencontrer de nouvelles
familles et de faire découvrir les actions du CLEP.

La fréquentation à ce temps d’animation est très variable. Cela nous invite à nous interroger de la pertinence
de maintenir le média du“Créa Récup”comme support à la relation parent-enfant.
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Dans le cadre de sa mission, l’animatrice enfance-jeunesse-familles est amenée, ponctuellement, à prendre
le relais de la direction de l’accueil de loisirs. Au cours des périodes de petites vacances scolaires, l'animatrice
enfance-jeunesse-familles est amenée à :

Colaborer avec le directeur de l’accueil de loisirs dans l’organisation générale :
Déclaration auprès du Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports 53 –SDJES-,

rédaction du projet pédagogique, recrutement de l’équipe d’animation, relations avec les prestataires, gestion
du budget, organisation des semaines de stages, maintien du respect de la législation, …

Encadrer et animer l’équipe d’animation :
Préparation et conduite des réunions de préparation et de bilans, accompagnement des animateurs, suivi

des stagiaires, organisastion le bon déroulement des stages…

Garantir l’accueil des familles et la sécurite et le bien-être des enfants :
Accueil des familles et des enfants avec l’équipe d’animation, transmission d’informations, respect de la

législation en vigueur, ….

Depuis sa prise de poste enmars 2022, l’animatrice enfance-jeunesse familles a pris en charge la direction de
plusieurs stages sur les périodes suivantes :

Vacances de Printemps : 1 semaine du 11/04/22 au 15/04/22
Vacances de la Toussaint : 2 semaines du 24/10/22 au 04/11/22

Au cours des vacances de Printemps 2022, elle a soutenu Pascal Bisson dans l’encadrement et l’animation
d’un groupe de jeunes engagés dans le dispositif ‘Argent de poche’. Des ateliers créatifs ont été proposés pour
contribuer à la réalisation d’un jeu géant “Galérapagos” utilisé par la suite dans le cadre des “Animations
Anniversaires”.



Les animations ludiques
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Les animations anniversaires

Les animations ludiques «hors les murs»

Des“Animations Anniversaire”sont proposées certains samedi après-midi au CLEP. De 14h à 16h, l’animatrice
enfance-jeunesse-familles accueille et encadre un groupe d’enfants (de 4 à 10 enfants) et leur propose une
aventure collective à vivre : une chasse aux trésors, une enquête au Zoo, un jeu géant, … en fonction de la
thématique choisie et de la tranche d’âge des enfants (de 6 à 10 ans).

A la fin de l’animation, les familles prennent en charge le groupe et organisent le moment du goûter.

Les“Animations Anniversaire”permettent :
� Aux familles de se dégager des conditions d’organisation de l’anniversaire de leur enfant dans un

lieu ludique et avec un encadrement adapté
� De proposer une animation d’Éducation Populaire, ludique et participative
� De développer une dynamique collective et de favoriser la cohésion entre les enfants
� De créer des souvenirs entre copains

En 2022, 4 anniversaires ont été fêté au CLEP :
� Marius, 9 ans « les Aventures Pirates »
� Flore, 8 ans, « Enquête au Zoo »
� Margot, 7 ans, « Enquête au Zoo »
� Adèle, 6 ans, « Enquête au Zoo » *
Les grands jeux et les animations sont conçus “sur-mesure” par l’animatrice enfance-jeunesse-familles pour

chaque nouveau thème d’anniversaire choisi.

Les animations pendant l’Été Fantastique

Chaque mardi après-midi, sur le créneau de l’habituel « Café des Voisins » du CLEP 14h-16h, sont proposés :
des jeux en bois et/ou surdimensionnés dans le cadre de « l’Été Fantastique » organisé par la mairie de Laval.

Équipée de barnum, jeux en bois, café, salon de jardin et nappes colorées... l’équipe du CLEP a investi la
pelouse du Square de Boston pour animer en dehors de nos murs.

Les objectifs :
� Animer « Hors les Murs »
� Donner de la visibilité au CLEP et aux activités qui y sont proposées
� Aller à la rencontre des habitant.es Lavallois.es et Mayennais.es
� Maintenir le temps d’accueil « café des voisins » en période estivale

Le nombre de personnes venues jouer au Square de Boston :
- Le Mardi 19 Juillet : 20 personnes
- Le Mardi 26 Juillet : 67 personnes
- Le Mardi 02 Août : 22 personnes
- Le Mardi 09 Août : 48 personnes

Des familles, des personnes seules, des grands-parents, des partenaires, des groupes de jeunes, … sont
venus jouer, se rafraichir et découvrir le CLEP. Certaines familles se sont inscrites à des sorties, des activités, des
ateliers, … au CLEP après nous avoir rencontrés au Square de Boston pendant l’été.



L’animation de
la vie sociale
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Renouvellement du projet social : à la rencontre des habitants
Dans le cadre du renouvellement du projet social du CLEP, l’équipe du centre social associatif s’est interrogée

sur les besoins des Lavallois du quartier du centre-ville (et au-delà) ainsi que sur les représentations qu’ils ont du
CLEP et des actions qui y sont menées.

Pour récupérer ses informations et échanger avec les passants plusieurs interventions sur l’espace public ont
eu lieu les samedis : 21 mai, 28 mai et 18 juin de 9h à 12h, place du 11 Novembre à Laval.

Des “porteurs de paroles”ont été mis en place avec différents axes de réflexion :
- “Avec le numérique, je me sens moins seul.e !”
- “Le jeu sauvera-t-il votre famille ou la détruira-t-elle ?”
- “On vit presque bien dans le centre-ville !”

Le Porteur de Paroles a permis d’investir l’espace public pour aller à la rencontre des passants et échanger
avec eux sur leurs opinions, leurs représentations, leurs questionnements, leurs besoins,… sur les sujets donnés
et plus encore (selon les échanges et les discussions).

Les Objectifs :
� Aller à la rencontre des habitants du quartier et des alentours dans l’espace public et recueillir leur

parole
� Développer une passerelle entre l’espace public et « l’impasse » du CLEP, développer la visibilité du

CLEP, faire connaître les actions du CLEP
� Évaluer les besoins de la population en matière de propositions d’actions socioculturelles
� Animer l’espace public
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Ludothèque et pratiques
ludiques
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Accueil tout public

Accueil des collectivités

Réservé aux pratiques ludiques pour tous, l'espace ludothèque est le seul espace de ce type ouvert au public
à Laval. Il y a aujourd’hui un total de 2050 jeux et jouets disponibles.

La Ludothèque du CLEP permet à de nombreux habitants, lavallois ou non, de jouer sur place, de bénéficier
de temps d'animation gratuit ou d'emprunter des jeux et jouets. Elle est ouverte au public du mardi au samedi
en période scolaire (13,5h/semaines) et pendant les vacances mardi au vendredi à raison de 21h/ semaines.

En 2021/2022, la reprise à la suite de la crise sanitaire s’est faite progressivement à partir de la rentrée
2021/2022 avec le sentiment que les familles avaient besoin d’être rassurées quant aux nouvelles conditions
d’accueil. La fréquentation de la ludothèque et du secteur Jeu du CS CLEP : 1444 enfants et 1148 adultes ont
fréquenté la ludothèque pour un total de 952 emprunts de jeux et jouets dont 142 jeux surdimensionnés (68
gratuits aux services de la ville de Laval et associations locales actrices Fête du jeu Laval).

A noter le départ à la retraite avec beaucoup de nostalgie de la ludothécaire Evelyne LAIGNEAU, mi-juin
2022, après plus de 30 années au service du Jeu au CLEP et plus particulièrement de son secteur ludothèque
auquel elle était très attachée. Mis à disposition par la ville de Laval par convention, ce départ n’aura pas
engendré son remplacement sur toute la période d’été 2022 obligeant l’association à fermer les portes de la
ludothèque au public.

En dehors des temps d'ouverture pour tous publics, la ludothèque accueille régulièrement des collectivités
: écoles, multi-accueils, établissements spécialisés, structures sociales, etc.

Le projet « jeux et handicap » a permis d’accueillir 2 structures différentes tous les jeudis matin de 10h
à 12h. Ce sont 16 enfants qui ont pu profiter tout au long de la saison de jeux et d'animations adaptés grâce à ce
projet.

Plusieurs structures ont contracté des prêts collectifs : écoles, accueils de loisirs, structures
institutionnelles, écoles spécialisées ou associations diverses. Ce sont des jeux qui ont été empruntés par ces
structures tout au long de la saison dont 68 dans le cadre de prêts aux partenaires ou par le biais de la malle
pédagogique « Fête du jeu » (Gratuit pour les acteurs FdJ).

A noter que sur la période allant de mi-juin à la fin d’été 2022, seuls les prêts de jeux aux collectivités ont pu
être assurés par le reste de l’équipe.



A noter une reprise douce mais
significative de la fréquentation après
COVID mettant en valeur tout le travail de
communication et de valorisation du Jeu
notamment à travers les temps forts
d'animation de la saison : Animations Noël
et Jeu, Mois du Légo, Fête du Jeu 2022.

La crise COVID a engendré
une reprise plus lente que
prévue en terme d’emprunts de
jeux liée à une fréquentation
progressive jusqu’àmi-juin 2022.
Le bilan global est donc à
analyser avec prudence avec
l’espoir que la rentrée 2022/2023
permette de revenir à des
statistiques d’emprunts plus
favorables pour l’association.

Fruit d’un partenariat entre le CLEP ; l’Association Ludique et Culturelle, Créajeux 53, L8D6 et lemagasin Jeux
Bouquine, ces soirées gratuites organisées chaque dernier vendredi du mois à la ludothèque connaissent un
excellent succès et un bon rythme en terme de participation avec en moyenne 25 personnes et des moments
riches comme à l’occasion des test de jeux du Double six en lien avec le festival des Jeux de St Herblain.

Evolution des prêts de jeux 2018 / 2022

Soirée jeux «en famille ou entre amis»

Evolution de la fréquentation de la ludothèque 2019 / 2022

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022

Nb de séances par an 10 9 6 2 10

Nombre de joueurs par an 366 293 217 42 251
Nombre de moyen

de participants 36 32.5 36.2 21 25
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Grâce à un partenariat avec l’association G La Brique, nous avons remis en place place pour la troisième fois
avec succès une animation autour des briques Légo.

Animations régulières

Le mois du lego

La reprise aura permis de proposer les
animations habituelles et d’en créer ou d’en
redynamiser des nouvelles (Après-midi
anniversaire, mois du Légo, …) au sein de la
ludothèque. Nos outils jeux et jouets auront été
à nouveau utilisés au niveau du dispositif LAEP
avec la parentèle les mardis matin. Ce sont les
animations Jeux liées aux ouvertures de
l’accueil de loisirs qui auront au cours de cette
saison engendrées le plus d’activités autour de
ce secteur.

2018 2019 2020 2021 2022

Animations et visites libres 448 508 - - 430

Animations G La Brique 161 123 - - 131

Créneaux collectivités 217 381 - - 285

Total fréquentation 1030 1012 - - 846
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La 20 ème édition de la fête du jeu de laval
Le 20ème anniversaire de la fête du jeu à Laval a enfin pu être organisée par le collectif d'associations et de

structures diverses du 7 au 10 juin 2022 avec un énorme succès populaire. Toutes les conditions ont été réunies
pour faire de cette semaine un moment clé et marquant pour le CLEP et ses partenaires.

En assurant la coordination de ce projet en lien avec la Ville de Laval et tous les acteurs associatifs ludiques
locaux et la ferme volonté d’en faire un projet de secteur, toute la préparation en amont à partir de septembre
2021 aura largement porté ses fruits avec plus de 4000 personnes présentes sur cet événement.

La redynamisation de ce projet d’année au sein de l’équipe entière du CLEP aura permis de lui assurer un
nouvel élan avec un appui beaucoup plus soutenu de nos partenaires institutionnels (Ville de Laval, CAF et
DDCSPP) et privés (Crédit Mutuel, Jeux Bouquine, éditeurs de jeux,…) en espérant qu’à l’avenir ce projet culturel
et familial ouvert à tous continue à se développer.

Parmi les particularités marquantes de cette édition , un travail de programmation exceptionnel avait été
prévu sur une semaine avec un enchaînement de soirées : conférence « Jeu & parentalité » à l’hôtel de ville, soirée
Jeux de société au quartier Ferrié, des animations scolaires, une journée phare le 11 juin sur plusieurs sites du
Laval historique ainsi qu’une soirée de clôture sur le thème « Soirée Casino et tripot fantoche, E-Sport, VR réseaux
et jeux de société au Laval Virtual Center avec plus de 500 personnes présentes. Il est à noter que la participation
et le fort soutien de nombreux servicesmunicipaux (Patrimoine, bibliothèque, Manas, communication, fêtes…)
à la demande des élus lavallois auront contribué au succès de cettemanifestation culturelle familialemaintenant
bien ancrée dans le paysage des temps forts d’animation de la vie locale.

Espace Parvis du Château neuf – Fête du jeu Laval 2019
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L’accueil de loisirs
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L'accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), activité essentielle intégrée
au projet du Centre Social, est adapté pour les enfants de 6 à 15 ans. Organisé
sous forme de stages en après-midi et de mini-camps, le projet 2021/2022 aura
connu une saison avec des fréquentations en baisse tout au long des périodes
de petites vacances scolaires pondéré par un été correct. La qualité et la
diversité des propositions continuent à séduire publics enfants, ados et familles
mais la concurrence avec une multiplicité de propositions au plan local
demeure rude. Les équipes d’animation se sont efforcées de continuer à
proposer aux familles des activités originales y compris à l’extérieur de la
structure, sur la découverte des sciences et des techniques, les activités
d'expression, le jeu et les activités sportives et de plein air.

Avec le soutien des parents, les sorties des « Jeudis d’été » (Sorties nautique
à St Coulomb, au parc de l’Ange Michel en juillet et sortie à la mer à St Malo fin
Août 2022) auront été des moments très appréciés pendant cette période d’été.
Pour que les stages et les mini-camps soient accessibles au plus grand nombre, l’association continue à
appliquer les tarifs modulés en fonction du quotient familial des participants.

L'accueil de loisirs contribue à pouvoir former et embaucher douzaine de jeunes animateur une quinzaine
d’étudiants âgés de 17 à 25 ans tout au long de l’année ce qui représente 27 contrats de travail pour 103 jours
travaillés

En 2021/2022, 191 enfants différents issus de 155 familles ont fréquenté une ou plusieurs fois l'accueil de
loisirs pour un total de 303 inscriptions sur toutes les périodes de vacances proposées.
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Animation jeux vidéos avec
l’association SIMM’S CLUB

Sortie Spéléo à Saulges avec
l’association ASV 53

Stage ToT’M ton quartier en partenariat avec le service
patrimoine-Juillet 2021
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L’animation collective
famille
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Les ateliers de communication Faber et Mazlish
Cet atelier « parler pour que les enfants écoutent, écouter pour que

les enfants parlent » est destiné aux parents qui souhaitent apprendre à
mieux communiquer avec leurs enfants. Les sept rencontres de 3h

Le soutien à la parentalité

« La Parentèle » Lieu d’Accueil Enfants Parents
Ce temps d’accueil, dédié aux enfants de moins de 6 ans et leurs parents, se tient chaque mardi entre 9h00

et 11h. Agréé Lieu d’Accueil Enfants Parents par la CAF 53, cet espace est un lieu d’écoute, d’accueil de la parole
et d’accompagnement à la parentalité. En 2022 il y a eu 51 temps d’accueil par deux accueillantes formées, 46
familles différentes ont fréquenté le lieu, dont 35 nouvelles familles. 68 enfants différents ont été accueilli.

Ce lieu, ouvert aux familles et aux enfants, permet de vivre un
moment anonyme, convivial et ludique entre parents et enfants.
Deux accueillantes du CLEP, formées, accueillent les familles et
mettent à disposition des jeux et jouets qui encouragent la
découverte et les expériences ainsi que la création de souvenirs.

• Amener les parents à prendre conscience de leurs
compétences

• Amener les parents à restaurer / renforcer / développer les
liens affectifs parents-enfants

• Amener les parents à "utiliser", venir au LAEP
• Amener les parents à investir – s'investir au sein du LAEP
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Les Ateliers Bricoles/Créa Récup :
L’atelier Créa Récup a été mis en place en septembre 2021 les mercredi après-midi entre 15h30 et 17h30,

même pendant les vacances. Un Bricolage parent-enfant à partir d’éléments de récupération est proposé à
chaque séance comme support à l’épanouissement de la relation familiale. Cet atelier est en accès libre et
gratuit.

Les objectifs de ce temps d’animation sont :
• Permettre aux familles de passer un moment privilégié
autour du bricolage
• Valoriser les compétences des enfants et des parents
• Favoriser l’apprentissage de nouvelles aptitudes
techniques ou sociales

En 2022, il y a eu environ 160 passages aux ateliers.

Les sorties en famille :
Objectifs : Les sorties familles, notamment celle de la saison estivale, ont été

élaborées autour de constats partagés avec le service social de secteur et
plusieurs échanges. Aussi, 3 axes ont été identifiés :

• Permettre à l’ensemble du foyer de vivre des temps de loisirs en
famille (de l’enfant le plus jeune à un adolescent)
• Permettre aux familles de vivre des journées « esprit vacances », pour pallier l’absence potentiel de
départ en séjour
• Accompagner vers la pratique de loisirs locaux en famille

En 2022 une réévaluation de la politique tarifaire a été opérée.

Les animations - débat
Trois animations débats ont eu lieu dans la salle du conseil

municipal de Laval :

• «Le genre dans l’éducation familiale » ciné débat de Léa
Doménach Mardi 16 novembre 2022. 40 personnes étaient
présentes dans le cadre de cette animation débat inscrite aux
actions Réseau d’Ecoute et d’Appui à la Parentalité, reporté
plusieurs fois dû à la crise COVID.

• « Back to earth : le retour à la terre, opportunités et défis
des territoires » animation débat sur le retour à la terre et le
phénomène des néo ruraux, par Emmanuelle Coratti, le 17
mars 2021.

• « Le jeu peut-il sauver votre famille ou la détruire ? » par Antonin Mérieux, le 7 juin 2022, programmée dans la
Semaine du Jeu et intégré aux actions Réseau d’Ecoute et d’Appui à la Parentalité. Cette animation débat a
rassemblé 25 personnes.

Les loisirs en famille
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Sortie champignon
Parcours ludique centre ville
05/02 : Futuroscope = Annulée
14/04 : Ferme pédagogique La Petite Sévaudière =
Annulée
Début juillet : sortie saint malo CLAS
21/07 : Saint-Coulomb (24 participants)
28/07 : Ange-Michel (30 participants)
04/08 : Balade en Bateau (3 participants)
11/08 : Coco Plage (6 participants)
18/08 : Croc Expo = Annulée
25/08 : Saint Malo (16 participants)
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Les animations familles et tous petits
Le centre social a souhaité développer un temps d’accueil supplémentaire à

destination des familles avec des enfants de moins de 3 ans dont les objectifs sont
de renforcer et permettre l’épanouissement de la relation parent enfant grâce à un
support d’animation culturelle. Une première animation est proposée le vendredi
18 février. Dans un contexte de consigne sanitaire encore fort (pass sanitaire,
inscription et port du masque) cette proposition rassemble 24 personnes autour
d’Anita Tollemer, conteuse d’histoire.

Face à ce premier succès, nous développons le projet pour la période estivale.
Chaque vendredi matin, de 10h à 11h30, la terrasse du CLEP accueille parents

et enfants (- 4ans) pour partager ensemble un temps convivial. Plusieurs activités
sont ainsi proposées chaque demi-journée : Lectures, Musique, Jeux extérieurs,
Arts Créatifs, Patouille et jeux d’eau, Explorations avec le Service patrimoine de
Laval…

Les animations supports ont été élaborées avec une mère de famille volontaire, habituée du LAEP, et
professionnelle de la petite enfance. La plus-value de son expertise de parents et de professionnelle a permis
d’ajuster au plus près ce nouveau temps d’accueil, que ce soit dans l’aménagement de l’espace (dédié un espace
de change sous le préau), dans la communication («activité salissante prévoir un change »), et dans les supports
d’animation.

Les objectifs de ces temps d’animation sont :
• Proposer un autre temps d’accueil aux parents et enfants de – 4 ans au
sein du CLEP
• Encourager l’utilisation des espaces extérieurs avec les tout-petits
• Créer un espace convivial favorisant les échanges entre les enfants et
entre les parents (intra et inter familiaux)
• Proposer aux familles fréquentant la Parentèle de se retrouver sur un
autre temps: permettre de renforcer le lien inter familiale et avec le centre
social

Au cours de l’été, il y a eu 104 passages. Des familles «habituées» du CLEP, d’autres qui découvrent ce que
l’on y propose.

Les temps libres festifs
En octobre 2021, au cours des vacances scolaires a eu lieu la première

« boom des sorciers et des sorcières ».
Les objectifs de ce temps sont :
• Proposer un temps parents-enfants festif
• Permettre de poser un regard nouveau sur son parent- son enfant
• Vivre un temps intra familial et inter familial convivial
80 personnes sont venues à cet évènement convivial et familiale pour

danser, partager un goûter, montrer son beau déguisement...

Un atelier cuisine a été proposé la veille. Proposer un atelier parents-enfants : permettre de sortir du
quotidien et oser cuisiner avec son enfant (accompagner à la manipulation des ustensiles, de la cuisson,
décrypter la recette, suivre la méthode etc) . Les participants ne repartaient pas avec leurs gâteaux.
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Pot de rentrée
La saison 2021-2022 a débuté par un pot de rentrée qui s’est tenu le

9 septembre. Il a rassemblé les bénévoles, les membres du conseil
d’administration, les animateurs techniciens d’activité et l’équipe du
centre social. Une animation « banquet citoyen » fédération des centres
sociaux s’est tenue avec un mur d’expression sur lequel les 80
participants ont pu s’exprimer autour du thème « justice/injustice ».

Café des voisins
La saison 2021-2022 a débuté par un pot de rentrée qui s’est tenu le 9

septembre. Il a rassemblé les bénévoles, les membres du conseil
d’administration, les animateurs techniciens d’activité et l’équipe du centre
social. Une animation « banquet citoyen » fédération des centres sociaux s’est
tenue avec un mur d’expression sur lequel les 80 participants ont pu
s’exprimer autour du thème « justice/injustice ».

Boîtes solidaires de Noël
La saison 2021-2022 a débuté par un pot de rentrée qui s’est tenu le 9

septembre. Il a rassemblé les bénévoles, les membres du conseil
d’administration, les animateurs techniciens d’activité et l’équipe du centre
social. Une animation « banquet citoyen » fédération des centres sociaux s’est
tenue avec unmur d’expression sur lequel les 80 participants ont pu s’exprimer
autour du thème « justice/injustice ».

Lis l’actu avecVite lu
Initié lors du confinement, un partenariat s’est créé avec l’association

Lilavie autour de lecture du journal par téléphone. 3 bénévoles lectrices
lisent le journal par téléphone chaque lundi à 4 bénéficiaires. Le journal est
distribué par 3 autres bénévoles chaque semaine.

Un atelier de lecture et de décryptage de l’actualité est testé au cours
de l’année 2021-2022. Face au succès des soirées habitants « apéro Vitelu »,
ces rencontres seront pérennisées en 2022-2023.

Habitants - Vie de quartier
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La semaine du patrimoine «quartier d’été»
Cet été, Laval Patrimoine propose, en lien avec les centres sociaux lavallois, de poser un nouveau regard sur

la ville de Laval à travers différents temps d'échanges autour du patrimoine lavallois.
Le CLEP s’est associé au service patrimoine lors de la semaine du 27 au 29 juillet.

Laval et sa fabuleuse machine à remonter le temps, mercredi 27 juillet de 14h à 17h30 : 23 participants

« A l'aide d'une valise de réalité virtuelle, promenade dans le Laval du 18e siecle. Venez effectuer une
immersion en 3D dans le Laval de 1753. Un voyage original et dépaysant dans le temps s'offre à vous et, chaussés
de lunettes de réalité virtuelle, laissez-vous emporter sur les ailes de l'Histoire. »

• Permettre aux habitants de découvrir l’histoire de la ville
• Aborder le numérique grâce à une utilisation ludique et historique
• Proposer un temps d’accueil pouvant attirer un nouveau public au clep, de part la nature du support
d’animation
• Renforcer le partenariat avec le service patrimoine, membre du collectif Fete du Jeu

Habiter là. Memoire(s) de mon quartier, balade participative le mercredi 27 juillet de 18h à 20h : 18
participants

« Un quartier, c'est un environnement unique constitue de monuments et de
bâtiments. Mais c'est aussi un formidable réservoir à souvenirs. A l'occasion d'une
visite originale mêlant expertise du patrimoine et témoignages des habitants,
venez (re)découvrir l'incroyable richesse des quartiers. »

Les objectifs de ce temps d’animation sont :
• Permettre aux habitants de découvrir l’histoire de leur quartier, et donc de
favoriser le « vivre ensemble »
• Proposer un temps d’accueil pouvant attirer un nouveau public au clep, de part
la nature du support d’animation
• Renforcer le partenariat avec le service patrimoine, membre du collectif Fete du
Jeu

La Terrasse du CLEP
Chaque vendredi après-midi, de 14h à 18h, la terrasse du CLEP s’animait pour accueillir tous ceux qui le

souhaitait pour partager ensemble un temps convivial. Plusieurs outils étaient proposés : animations musicales,
grands jeux en bois, jeux de société, buvette à prix libre, … pour favoriser les rencontres et les échanges.

Les objectifs de ce temps d’animation sont :

• Dynamiser l’espace terrasse du CLEP les vendredis après-midi
• Animer un espace favorisant la convivialité et les rencontres
• Accueillir un public intergénérationnel

37 passages ont été enregistrés au cours de l’été 2022.
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Groupe Pilote Séniors
Le Groupe Pilote Séniors est composé de 7 membres bénévoles qui organisent des sorties de découvertes

du patrimoine local. Lieu de réflexion, de décision et de coopération, le GPS est accompagné par un
professionnel du CLEP dans une fonction support. Les bénévoles se sont retrouvés 11 fois durant la saison.

Les sorties découvertes séniors
Les sorties sont organisées par les membres du Groupe Pilote Séniors.
8 sorties ont eu lieu :
- Musée Vivant de l’école public : 7 participants
- Lactopole : 12 participants
- Théâtre forum : 8 participants
- Croisière illumination de Laval : 19 participants
- Visite des archives départementales de laMayenne : 11 participants
- Laval Virtual Center : 16 participants
- le MANAS : 12 participants
- l’Abbaye de Clermont et le musée Jean Chouan : 11 participants
Depuis la crise sanitaire covid, notons que cette saison a surtout été

l’occasion pour les séniors de renouer contact et de participer de nouveau à
des activités collectives.

Séniors et numérique
L’atelier Photo et communication dédié à l’utilisation du numérique pour communiquer a regroupé 6

personnes tous les 15 jours pendant la saison. Les deux ateliers d’initiation à la tablette numérique ont regroupé
respectivement 7 participants et 4 participants.

Notons le fort développement des activités du conseiller numérique au centre social.

Pep’s Eureka
Cet atelier de prévention mémoire mené avec la MSAIO et l’ASEPT Pays de la Loire s’est tenu de septembre à

décembre 2021. 9 personnes ont participé aux 10 rencontres de 3h.

Clash des clichés
Le CLEP a projeté un film documentaire réalisé par Nicolas Charié et le

centre social de Mauges sur Loire (49) « Clash des clichés ».
Ce film documentaire est à la fois drôle et émouvant, ce documentaire

interroge sans ménagement les représentations. A partir d’interviews
croisées, d’idées toutes faites ou inédites, ce film lance avant tout le pari de
croire en de belles rencontres. De quoi lier les générations, et lutter contre les
discriminations. 40 spectateurs sont venu visionner le film et débattre autour
de 4 clichés : la technologie, l’éducation, la vision de l’avenir et les échanges
entre génération.

Séniors



Après 1 an et demi en tant que conseiller numérique au CLEP, mon activité a pris de l'ampleur. Ayant pour
mission d’accompagner les publics demandeurs vers leurs besoins d’autonomie numérique et d’être un
médiateur en orientant les publics vers des dispositifs sociaux adaptés et complémentaires à leurs demandes,
mes actions se sont multipliées et diversifiées.

J'accompagne, tout public en demande, par des rendez-vous individualisés au cours desquels je définis avec
mon public, leur besoin en traduisant leur demande d’un point de vue informatique, le planning
d’accompagnements et de formations à suivre, et l’orientation vers des acteurs sociaux (CAF, Pôle Emploi, …) en
fonction de leur situation. Ces rendez-vous individualisés peuvent aussi prendre la forme d'un accompagne face
à une urgence numérique où le public est confronté à une difficulté face à une démarche numérique. Je propose
depuis septembre dernier des ateliers de formations en groupe permettant de répondre à la demande
grandissante d'autonomie numérique mais aussi de lier les participants vis à vis de leurs situations qu'ils
rencontrent. Enfin, j'interviens cette année, dans des établissements scolaires, à leur demande, pour sensibiliser
les plus jeunes à l'utilisation de leur donnée ainsi que les réseaux sociaux.

Depuis mon arrivée, c'est près de 300 publics accompagnés dans leur apprentissage du monde numérique
et de ses usages, tout autant d'actions menées.

Il ressort, de ses accompagnements, plusieurs constats sur la situation au CLEP:

• La demande concernant des urgences numériques est en hausse ;
Avec la dématérialisation des démarches administratives et l'usage grandissant du numérique dans les

procédures (énergie, téléphonie, ...), le besoin de comprendre comment réaliser ces démarches ou transformer
ses documents dans le format attendu est devenu omniprésent ce qui a entrainé une hausse des rendez-vous
d'urgences numériques.

Conseil Numérique
«Le mot de Jean-Pierre»

3131
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Le lien avec les partenaires a permis d'identifier mon action ;
Entre le travail de mise en réseau autour du numérique des partenaires et la participation plus active dans la

relation avec ces derniers, les partenaires ont identifié ma présence et comprit mon action. Grâce à ce lien, de
nombreux publics ne connaissant pas le CLEP sont redirigés vers nous pour répondre à leur demande
numérique.

• Les actions sont transversales au CLEP ;
Les différentes actions accueillent aujourd'hui des publics venant de nos partenaires (Atelier de formation

mené avec l'Epicerie social, RDV à la demande de Talent Migrant, du Conseil Départemental ou de la Ville de
LAVAL, ...) mais aussi d'adhérents du CLEP ou de personnes découvrant le CLEP au travers de ces actions. Et tout
comme les activités du CLEP peuvent amener des publics sur mes actions, ces dernières ont permises à des
publics univers variés de découvrir les autres actions du CLEP (sortie famille et sénior, café des voisins,
ludothèque, ...).

• Désormais établi et reconnu à différents niveaux, le réseau de partenaire du numérique lavallois, mis
en place en novembre 2021, se réunit de manière régulière pour discuter et travail sous forme de groupes de
travail thématisé. Ce réseau regroupe aujourd'hui une trentaine d'acteurs et de structures sur le territoire
lavallois.

• J’accompagne le CLEP, dans ses activités quotidiennes, que cela soit pour l’accueil de loisirs lors des
stages sur les thématiques numériques, dans l'installation de nouveaux postes informatiques, ou la
communication sur les réseaux sociaux et la newsletter en collaboration avec Anne-Laure ETHILLIEUX.

• D'autres actions ayant portées leurs fruits l'an dernier se voient renouvelées comme "Pass Ton Certif"
organisé par le Musée Vivant de l'Ecole Publique avec qui je travaille pour la diffusion des contenues auprès des
écoles participantes à l'opération. Cette année, "Pass Ton Certif" aura lieu le 16 mai 2023.

• Enfin, je renouvelle mon engagement sur le projet « Fête du Jeu » dont Pascal BISSON est le
coordinateur, en me chargeant de la gestion de la communication. Bénéficiant de l'expérience de l'an passé,
nous avons planifié notre stratégie de communication en intégrant de nouvelles forces vives avec la présence de
Sarah HOCQUELLET, en tant qu'infographiste au CLEP et Antoine GOUYE, en charge de certaines refontes (Site
Web) mais aussi éléments "vidéo" (Teaser de la Fête du Jeu, After Movie, ...).



L’année 2022 est une année qui permet au CLEP de prendre plusieurs mesures sur le plan de la gestion
économique et financière de l’association.

Tout d’abord la mise en œuvre d’une nouvelle convention (CTG) entre la Caisse d’Allocations Familiales et
la ville de Laval nous permet de bénéficier directement de financements qui auparavant étaient versés à la
ville. Ceci nous a amené à pouvoir baisser nos tarifs sur certaines activités dont l’Accueil de Loisirs qui en avait
bien besoin au regard des tarifs proposés sur le territoire par d’autres partenaires. Cette mesure sera
réinterrogée en 2023 en fonction des financements que le CLEP obtiendra.

Sur un autre aspect, la crise sanitaire a permis au CLEP comme à bien d’autres associations subventionnées
de se créer des réserves de trésorerie. En effet, la réduction d’activité n’ayant pas réduit les financements, nous
avons pu réaliser une opération de gestion exceptionnelle visant à anticiper des charges importantes liées à 2
départs en retraite de nos salariés dans les 3 ou 4 années à venir. Cettemesure génère un résultat exceptionnel
que vous pourrez remarquer dans notre compte de résultat 2022. Le CLEP aura donc la trésorerie nécessaire
au financement des départs sans avoir à recourir à un emprunt ou une demande d’aides à nos financeurs.

En 2023, se posera la question de l’emploi de notre conseiller numérique qui bénéficie d’un
subventionnement de l’Etat. Nous savons aujourd’hui qu’un financement dégressif est garanti pour les 3
prochaines années.

Le résultat d’exploitation est positif ce qui illustre une bonne gestion des charges et des produits de notre
fonctionnement général. Avec 5 667€ d’excédent, nous pouvons considérer que notre fonctionnement est à
l’équilibre.

Les fonds propres de l’association sont en augmentation de près de 20 000€. Les créances et les dettes
illustre un besoin en fonds de roulement un peu élevé qui devra nécessitera une attention afin d’encaisser au
plus vite les produits attendus dans la mesure où ceci est possible.

À la clôture de notre exercice, le CLEP fonctionne avec 4 mois de trésorerie d’avance ce qui est dans les
normes attendues pour une association employeuse de salariés.

Rapport financier
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CHARGES Montant PRODUITS Montant
60 – Total achats 13300 70 – Total produits et activités 75336
6063 – Fournitures d'entretien et de petit

équipement 10000 701 – Ventes de produits, prestations de
service 75336

Eau, électricité, gaz, carburants 800 708 – Produits des activités annexes
6064 – Fournitures administratives 1000

Alimentation et boissons 1500 74 – Total subventions d'exploitation 386260
61 – Total services extérieurs 22000 Ville de Laval 157000

13000 35 000
611 – Sous-traitance générale Personnel mis à disposition
6131 – Locations de locaux 2000 Autres organismes publics 46320
614 – Charges locatives et de copropriété 3500 État
615 – Entretien et réparation 3500 Région
616 – Assurances Département(s) 142440
618 – Documentation-Divers 44800 Caisse d'allocations familiales 4000
62 – Total autres services extérieurs Autres : CARSAT
621 – Rémunération personnel mis à

disposition 5000 1500

623 – Publicité, publication, relations
publiques 5000 Aides privées (dons, mécénat, etc.)

625 – Frais de déplacements 1500 Précisez :
6256 – Frais de missions et de réceptions 6000 12000
626 – Frais postaux et de

télécommunication 300 75 – Total autres produits gestion
courante

627 – Services bancaires et assimilés 27000 Ressources propres affectées à l'action 12000
628 – Divers 15000 Autres : Adhésions 500
63- Total impôts et taxes 15000
6311 – Impôts et taxes sur les salaires 0
6318 – Autres impôts et taxes 364396 77 – Total produits exceptionnels
64 – Total charges de personnel 246400 Précisez :
641 – Rémunérations du personnel 76796
645 – Charges salariales 41200
648 – Autres charges de personnel 6600 0
65 – Total autres charges de gestion

courante 1600 Autres produits 0

651 – Redevances 5000 Précisez :
658 – Charges diverses de gestion courante 0
66 – Total charges financières 0
67 – Total charges exceptionnelles 8000
68 – Total dotations aux amortissements

et
aux provisions

474096 474096

TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
CONTRIBUTIONSVOLONTAIRES 35000 35000

86 – Bénévolat valorisé* 60000 87 – Bénévolat valorisé* 60000
86 – Prestations en nature 95000 87 – Prestations en nature 95000
TOTAL CONTRIBUTIONSVOLONTAIRES 16328 TOTAL CONTRIBUTIONSVOLONTAIRES 16328



Renouvellement du
Conseil d’Administration
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Se présentent :

Instance Nom Prénom Éligible

C-A LE TERRIER Serge Oui

C-A ABOUALI Rachel Oui

C-A TALARMIN Louise Oui

C-A CHAMARET Michèle Oui

C-A GAIARDO Corinne Oui


